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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Indexa Capital Group, S.A. (la “Sociedad” o “Indexa”),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la
“LSC”), formula el presente informe (el “Informe”) con el objeto de explicar y justificar la
propuesta relativa a la modificacidn de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se
somete a la aprobacidn de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Para favorecer el entendimiento por parte de los Accionistas de la modificacién
estatutaria objeto del presente Informe, se exponen a continuacién el contenido y la
justificacidon de las propuestas, que se pondran a su disposicién al tiempo de la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria de Accionistas que deba someter dicha
modificacién a aprobacion.

NORMATIVA APLICABLE

El presente Informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en (i) el articulo 285.1 de
la LSC, que establece que cualquier modificacién de los Estatutos Sociales serd
competencia de la Junta General y (ii) en el articulo 286 de la LSC, que exige que los
administradores redacten el texto integro de la modificaciéon que proponen y un informe
escrito en justificacion de la misma.

CONTEXTO Y JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La finalidad general perseguida por la modificacién estatutaria es la de adaptar el
régimen de Indexa al de una sociedad cotizada, como consecuencia de la solicitud de
admisidn a negociacidn que se propone, bajo el punto primero del orden del dia, a la
Junta General Extraordinaria.

La sociedad cotizada, conforme al articulo 495 de la LSC, es aquella cuyas acciones
cotizan en un mercado regulado espafiol. El BME Growth, mercado en el que las
acciones de la Sociedad estdn ahora incorporadas a negociacién, no tiene la condicion
de mercado regulado, sino que es un sistema multilateral de negociacién. Por ello, si la
Sociedad solicita la admisién a negociacion de sus acciones en un mercado regulado,
como se propone en el primer punto del orden del dia de la Junta, tiene la obligacidn de
adaptarse previamente al régimen de la sociedad cotizada y, en la medida que estime
oportuno, a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
sociedades cotizadas aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Asi, la propuesta de modificacion estatutaria que el Consejo de Administracién formula a
la Junta General tiene los siguientes objetivos:
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(i)  adaptar los Estatutos al régimen legal de sociedad cotizada previsto en los
articulos 495 vy siguientes de la LSC;

(i) revisar y reforzar el sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, tomando en
consideracion las recomendaciones en materia de buen gobierno reconocidas
en Espafa; y

(iii) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el
significado de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccién y facilitar su mejor
entendimiento.

Conviene sefialar finalmente que la presente modificacion estatutaria se enmarca en un
proyecto de reforma del gobierno corporativo de Indexa que afecta, ademas de a los
Estatutos Sociales, también a otros textos de gobierno corporativo, como el Reglamento
de la Junta General de Accionistas que también se modifica en la misma Junta o el
Reglamento del Consejo, que ha sido recientemente aprobado por el Consejo de
Administracion, en su reunidn de esta misma fecha, y que es objeto de informacidn a los
accionistas en la misma Junta General.

Con el fin de facilitar a los Accionistas de la Sociedad la visualizacién del alcance de la
modificacién y la comparacidn entre la nueva redaccion de los Estatutos Sociales que se
propone y la actualmente en vigor, se incluye como Anexo | a este Informe, a titulo
informativo, una transcripcidn literal a doble columna en la que resulta en la columna
derecha el cambio que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente, que se
transcribe en la columna izquierda.

Por ultimo, se incluye como Anexo Il a este Informe borrador de cdmo quedaria el texto
refundido de los Estatutos Sociales de aprobarse por la Junta General todas las
modificaciones propuestas.

JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Expuestas las lineas generales de la modificacién, se sefalan a continuacién con mayor
detalle las principales modificaciones propuestas:

4.1. ELIMINACION DE LOS APARTADOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 8 (“TRANSMISION DE ACCIONES”),
ADAPTACION DE LOS APARTADOS 1 Y 2 DEL ARTICULO 10 (“COMUNICACION DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS” Y “PACTOS PARASOCIALES”) Y ELIMINACION DEL APARTADO 3 DEL ARTICULO 10
(“EXCLUSION DE NEGOCIACION")

Se propone la eliminaciéon de los apartados 2 y 3 del articulo 8 y del apartado 3 del
articulo 10 de los Estatutos Sociales en la medida en que estas disposiciones derivan
exclusivamente de una exigencia de la normativa interna de BME Growth en la que se
establece que, todas las sociedades con acciones incorporadas a negociacién en dicho
mercado, cuenten en sus Estatutos Sociales con determinadas disposiciones.
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Estas disposiciones, una vez se admitan a negociacién las acciones de la Sociedad en un
mercado regulado, se veran superadas por la normativa aplicable a las sociedades
cotizadas espafiolas. Por tanto, estas obligaciones no desapareceran una vez se negocien
las acciones en un mercado regulado, sino que estaran mas presentes y se aplicaran con
mas rigor, por derivar de disposiciones de cardcter general y por estar controlado el
mercado por un supervisor como es la Comision Nacional del Mercado de Valores.

No obstante, en la medida en que estas disposiciones estatutarias seguirdn aplicandose
mientras las acciones de Indexa sigan incorporadas a BME Growth, es decir, hasta el
momento en que se admitan a negociaciéon en las Bolsas de Valores, se trasladan a un
nuevo articulo, dentro del Titulo VIII de “Disposiciones finales”, indicdndose a estos
efectos que las mismas Unicamente estaran en vigor hasta la fecha de admision a
negociacién de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a
través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE).

Asi, por un lado, se propone suprimir la obligacién establecida sobre aquel que desee
adquirir un nimero de acciones superior al 50% de realizar una oferta de adquisicion al
resto de accionistas en las mismas condiciones y la prohibicidn del accionista que recibe
la oferta de compra sobre sus acciones cuando de ésta se pueda derivar la adquisicidon
por el ofertante de un porcentaje superior al 50% del capital social, de transmitir a ese
tercero a no ser que el potencial adquirente le acredite haber realizado la referida oferta
en las mismas condiciones al resto de accionistas.

Se propone suprimir el apartado 3 del articulo 10 de los Estatutos Sociales que prevé la
obligacion de la Sociedad de realizar una oferta de adquisicion de las acciones a los
accionistas en el caso de adoptarse un acuerdo de exclusidon de negociacién de sus
acciones en el BME Growth que no esté respaldado por todos los accionistas.

Asimismo, se propone también adaptar la obligacién de comunicar la adquisicién de
participaciones significativas y los pactos parasociales a la Sociedad a las disposiciones
de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion y a los articulos 530 a 535 de la LSC.

En definitiva, las referidas modificaciones estan guiadas por la solicitud de admision a
negociacién de las acciones en un mercado regulado y exclusidon de negociacién en BME
Growth, y la necesidad de adaptar los Estatutos Sociales al régimen de una sociedad
cotizada.

4.2. MODIFICACION DEL APARTADO A) (“DE LAS JUNTAS GENERALES”) DEL TITULO IIl (“ORGANOS DE LA
SOCIEDAD”). ADAPTACION DE LOS APARTADOS 3 (“SOLICITUD DE CONVOCATORIA POR LA MINORIA”), 4
(“FORMA Y PLAZO DE LA CONVOCATORIA”) Y 5 (“CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA”) DEL ARTIiCULO 13.
MODIFICACION DEL APARTADO 2 (“REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA”) DEL ARTICULO 15.
ACTUALIZACION DEL ARTICULO 16 (“DERECHO DE INFORMACION”).

La modificacién propuesta del apartado A) del Titulo Ill de los Estatutos Sociales, relativo
a las Juntas Generales, tiene por objeto adaptar su regulacion a las especialidades
aplicables a las sociedades cotizadas en materia de convocatoria y celebracion de las
Juntas Generales, ejercicio del derecho de voto a distancia y derecho de informacion de
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los accionistas, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Titulo XIV de la
LSC.

Por un lado, se adapta la regulacion del plazo, la forma de publicacidn y el contenido de
la convocatoria de la Junta General al régimen especifico aplicable a las sociedades
cotizadas establecido en los articulos 515, 516 y 517 de la LSC.

Por otro lado, se incorpora la posibilidad de delegar la representaciéon y ejercer el
derecho de voto por medios telemdticos con cardcter previo a la celebracién de la Junta
General, en caso de que esta se celebre de forma exclusivamente telematica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 521.3 de la LSC.

Por ultimo, se adapta la regulacion del derecho de informacién de los accionistas en
relacidn con los plazos y las obligaciones aplicables, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 520 de la LSC.

4.3. MODIFICACION DEL APARTADO B) (“DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”) DEL TiTULO Il (“ORGANOS
DE LA SOCIEDAD”). INCLUSION DE UN NUEVO ARTICULO 27 (“DEBERES DE LOS CONSEJEROS”) Y DE UN
NUEVO APARTADO EN EL NUEVO ARTICULO 30 (“COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION")

La modificacién del apartado B) del Titulo Il de los Estatutos Sociales tiene por objeto
adaptar la regulacién estatutaria al régimen aplicable a las sociedades cotizadas en lo
relativo al Consejo de Administracidn, incrementando el nimero minimo de sus
miembros para adecuarlo a la composicidn de las distintas comisiones del Consejo, la
duracion del cargo de consejero, que se reduce de seis a cuatro anos, la figura del
consejero coordinador, los deberes de los consejeros, y la creacidn y funcionamiento de
la comisién de nombramientos y retribuciones, cuya existencia es obligatoria para las
sociedades cotizadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 quindecies de
la LSC.

En definitiva, la presente modificacion responde a la necesidad de adaptar los Estatutos
Sociales al régimen de una sociedad cotizada.

4.4. INCLUSION DE UN NUEVO TiTULO V (“INFORMES ANUALES”). APROBACION DE UN NUEVO ARTICULO
35 (“INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO”) Y UN NUEVO ARTICULO 36 (“INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS”)

Se propone la inclusién de un nuevo Titulo V que estard compuesto por dos articulos:
uno relativo al Informe Anual de Gobierno Corporativo y otro relativo al Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros.

En este sentido, de conformidad con el articulo 538 de la LSC, las sociedades que hayan
emitido valores admitidos a cotizacién en un mercado regulado de cualquier Estado
miembro de la Unidn Europea incluiran en el informe de gestidn, en una seccion
separada, el informe de gobierno corporativo. Las sociedades andnimas cotizadas
deberan incluir, junto con aquel, asimismo, el informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros.
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4.5. ELIMINACION DEL ANTIGUO ARTICULO 36 RELATIVO A LA SUMISION A ARBITRAJE

Se propone eliminar la cldusula estatutaria de sumisién a arbitraje, teniendo en cuenta
la admision a cotizacidn de las acciones en el Mercado continuo y el régimen reforzado
de proteccién de los accionistas minoritarios aplicable a sociedades cotizadas.

4.6. INCLUSION DE UN NUEVO TITULO VIII (“DISPOSICIONES FINALES”). APROBACION DE UN NUEVO
ARTICULO 41 Y UN NUEVO ARTICULO 42 (“NORMAS APLICABLES MIENTRAS LAS ACCIONES DE LA
SOCIEDAD ESTEN INCORPORADAS EN BME GROWTH")

Se propone la inclusién de un nuevo Titulo VIII que estard compuesto por dos articulos:
uno relativo a que las disposiciones de los Estatutos Sociales que sélo resulten exigibles
a sociedades cotizadas no entraran en vigor hasta la fecha de admisién a negociacion de
las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E.) y otro relativo a que las previsiones de los
Estatutos Sociales que Unicamente resultan de obligatoria inclusién en los Estatutos
Sociales de las sociedades cuyas acciones estén incorporadas a negociacién en BME
Growth estaran en vigor hasta la fecha de admisidn a negociacién de la totalidad de las
acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion
Bursatil Espafiol (SIBE).

4.7. MODIFICACION DE CIERTOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES PARA INCORPORAR MEJORAS
TECNICAS Y DE REDACCION

Se propone incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el
significado de algunas cuestiones, perfeccionar la redaccion y facilitar un mejor
entendimiento de los Estatutos Sociales de Indexa.

4.8. RENUMERACION DE LOS ARTICULOS Y LOS TiTULOS

Se propone renumerar los articulos y titulos existentes, para adecuar la secuencia
numeérica a la incorporacion de los nuevos articulos y garantizar la coherencia
sistematica del texto.

4.9. APROBACION DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Como ultimo punto se propone la refundiciéon en un Unico texto de los Estatutos Sociales
de la Sociedad. La refundicion viene motivada por el extenso nimero de modificaciones

realizadas y la conveniencia para los accionistas y consejeros de que se fijen en un Unico

texto definitivo todas las reglas de los Estatutos Sociales.
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En virtud de lo cual, el Consejo de Administracién de la Sociedad suscribe el presente Informe
relativo a la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales.

En Bilbao, a 19 de octubre de 2026.

Frangois Derbaix Unai Ansejo Barra

Presidente

Ramon Blanco Duelo Almudena Sainz de la Cuesta Abbad
Cabiedes & Partners IV, S.C.R., S.A. Soledad Fernandez-Raiada Lépez-Ddriga

p.p. José Martin Gutiérrez de Cabiedes
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Anexo |
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ESTATUTOS SOCIALES DE INDEXA CAPITAL
GROUP, S.A.

TiTULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
SOCIAL, SEDE ELECTRONICA Y DURACION

Articulo 12.- Denominacion.

La sociedad se denomina “INDEXA CAPITAL
GROUP, S.A.” (la “Sociedad”).

Esta sociedad de capital y de caracter
mercantil adopta el tipo social de sociedad
andnima, rigiéndose por lo dispuesto en
estos Estatutos y por lo previsto en las Leyes
vigentes.

En todas las actividades que desarrolle, de
acuerdo con su objeto social, estara sujeta a
las condiciones o limitaciones previstas en
las Leyes especiales.

Articulo 22.- Objeto.

La Sociedad tiene por objeto la realizacion
de las siguientes actividades, tanto en
territorio nacional como extranjero:

1. Actividades propias de las sociedades
holding, entre ellas:

a) La suscripcion o adquisicidn por
cualquier medio licito, tenencia,
gestion, administracion y
enajenacion de valores mobiliarios,
acciones, participaciones sociales o
cualquier forma de representacion
de participaciones en sociedades
civiles, mercantiles o de otra
naturaleza y en entidades de toda
clase, nacionales o extranjeras,
incluso bonos, obligaciones simples o
hipotecarias y de cualquier otra clase
de titulos. El ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de las obligaciones

Estatutos Sociales de Indexa Capital Group,
S.A.

Titulo I. Denominacion, objeto, domicilio
social, sede electrdnica y duracién

Articulo 1. Denominacion

La sociedad se denomina “INDEXA CAPITAL
GROUP, S.A.” (la “Sociedad”).

Esta sociedad de capital y de caracter
mercantil adopta el tipo social de sociedad
andnima, rigiéndose por lo dispuesto en estos
Estatutos y por lo previsto en las Leyes
vigentes.

En todas las actividades que desarrolle, de
acuerdo con su objeto social, estara sujeta a
las condiciones o limitaciones previstas en las
Leyes especiales.

Articulo 2. Objeto
La Sociedad tiene por objeto la realizacion de
las siguientes actividades, tanto en territorio

nacional como extranjero:

1. Actividades propias de las sociedades
holding, entre ellas:

a) La suscripcion o adquisicion por
cualquier medio licito, tenencia,

gestidn, administracion y enajenacion
de valores mobiliarios, acciones,
participaciones sociales o cualquier
forma de representacion de
participaciones en sociedades civiles,
mercantiles o de otra naturaleza y en
entidades de toda clase, nacionales o
extranjeras, incluso bonos,
obligaciones simples o hipotecarias y
de cualquier otra clase de titulos. El
ejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de las obligaciones
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propias de la titularidad dominical de
los bienes mencionados;

b) La constitucion, participacion por si
misma o de forma indirecta en Ia
gestidn y control de otras empresas,
entidades y sociedades, asi como el
establecimiento de sus objetivos,

estrategias y prioridades,
coordinacion de sus actividades,
definicidon de los objetivos
financieros, control del

comportamiento y eficacia financiera
y, en general, la llevanza de la
direccion y control de las mismas.

c) En particular, la Sociedad actuara de
sociedad holding o sociedad matriz
de un grupo que presta servicios
financieros  (entre  otros, de
recepciéon y transmisién de érdenes
de clientes en relacion con
instrumentos financieros, gestién de
carteras de valores, y gestidon de
inversiones a través de sociedades de
capital riesgo y asimiladas) y de
seguros, a través de las
correspondientes sociedades filiales
que cumplan los requisitos y que
estén debidamente autorizadas para
la prestacion de dichos servicios y
actividades.

2. La adquisicion, enajenacion, tenencia y
explotacién de todo tipo de bienes muebles
e inmuebles; programas informaticos; la
negociacion y explotacion de patentes,
marcas, licencias, know-how y derechos de
propiedad intelectual;

3. Laintermediacidn en operaciones
comerciales, empresariales e inmobiliarias,
no reservadas por la Ley determinadas
entidades o profesionales;

4.Y la prestacion de servicios relacionados
con estas actividades.

propias de la titularidad dominical de
los bienes mencionados;

b) La constitucidn, participacién por si
misma o de forma indirecta en la
gestion y control de otras empresas,
entidades y sociedades, asi como el
establecimiento de sus objetivos,
estrategias y prioridades, coordinacidn
de sus actividades, definicion de los
objetivos financieros, control del
comportamiento y eficacia financiera
y, en general, la llevanza de la direccion
y control de las mismas.

¢) En particular, la Sociedad actuard de
sociedad holding o sociedad matriz de
un grupo que presta servicios
financieros (entre otros, de recepciény
transmisién de 6rdenes de clientes en
relacidn con instrumentos financieros,
gestion de carteras de valores, vy
gestion de inversiones a través de
sociedades de capital riesgo vy
asimiladas) y de seguros, a través de las
correspondientes sociedades filiales
que cumplan los requisitos y que estén
debidamente autorizadas para la
prestacion de dichos servicios y
actividades.

2. La adquisicion, enajenacion, tenencia y
explotacién de todo tipo de bienes muebles e
inmuebles; programas informaticos; la
negociacién y explotacion de patentes,
marcas, licencias, know-how y derechos de
propiedad intelectual;

3. La intermediacién en operaciones
comerciales, empresariales e inmobiliarias, no
reservadas por la Ley determinadas entidades
o profesionales;

4.Y la prestacion de servicios relacionados con
estas actividades.
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Estas actividades podrdan ser realizadas por
la Sociedad total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la titularidad de
acciones o participaciones sociales en
sociedades con objeto andlogo o idéntico.

Quedan excluidas del objeto social todas
aquellas actividades para cuyo ejercicio la
Ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta Sociedad. Si las
disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de algunas actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo
profesional, o autorizacidon administrativa, o
inscripcidon en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de
personas que ostenten dicha titularidad
profesional y, en su caso, no podrdn iniciarse
antes de que se hayan cumplido los
requisitos administrativos exigidos.

Articulo 32.- Domicilio.

La Sociedad tendrd su domicilio en calle
Gran Via 35, 2a planta, 48009 Bilbao
(Vizcaya) (Espaia).

El 6rgano de administracidn serd
competente para cambiar su domicilio
dentro del

territorio nacional y acordar la creacion,
supresion o el traslado de sucursales,
delegaciones o agencias, tanto en territorio
nacional como fuera de él.

Articulo 42.- Duracion.

La duracién de la Sociedad sera indefinida y
dara comienzo a sus operaciones el dia en
gue se otorgue la escritura publica
fundacional.

En cuanto a los actos y contratos celebrados
a nombre de la Sociedad antes de su
inscripcidn en el Registro Mercantil, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Estas actividades podrdn ser realizadas por la
Sociedad total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones
o participaciones sociales en sociedades con
objeto analogo o idéntico.

Quedan excluidas del objeto social todas
aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley
exija requisitos especiales que no queden
cumplidos por esta Sociedad. Si las
disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de algunas actividades comprendidas
en el objeto social algun titulo profesional, o
autorizacion administrativa, o inscripcién en
Registros Publicos, dichas actividades deberan
realizarse por medio de personas que
ostenten dicha titularidad profesional y, en su
caso, no podrdn iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos

administrativos exigidos.

Articulo 3. Domicilio

La Sociedad tendra tiene su domicilio en calle
Gran Via 35, 22 planta, 48009 Bilbao (Vizcaya)
(Espafia).

El érgano-deadministracién Consejo de

Administracion es competente para cambiar
su domicilio dentro del territorio nacional y
acordar la creacion, supresion o el traslado de
sucursales, delegaciones o agencias, tanto en
territorio nacional como fuera de él.

Articulo 4. Duracién

La duracién de la Sociedad sera indefinida,
dando y-dard comienzo a sus operaciones el
dia en que se otorgue la escritura publica
fundacional.

En cuanto a los actos y contratos celebrados a
nombre de la Sociedad antes de su inscripcidon
en el Registro Mercantil, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Sociedades de Capital.

10
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Articulo 5%.- Pagina web, publicaciones en
la pagina web y comunicaciones por medios

electrdénicos.
5.1 Pagina web.

La Sociedad mantendra una pagina web
corporativa para informacion de accionistas
e inversores, en la que se publicardn como
minimo los documentos e informaciones
previstos en la Ley. La modificacion, el
traslado o la supresion de la pagina web de
la Sociedad sera competencia del érgano de
administracién.

5.2 Publicaciones en la pagina web.

La Sociedad garantizara la seguridad de la
pagina web, la autenticidad de los
documentos publicados en esa pagina, asi
como el acceso gratuito a la misma con
posibilidad de descarga o impresion de lo
insertado en ella.

La carga de la prueba del hecho de la
insercién de documentos en la pagina web y
de la fecha en que esa insercidén haya tenido
lugar corresponde a la Sociedad.

Los administradores tienen el deber de
mantener lo insertado en la pagina web
durante el término exigido por la Ley, y
responderan solidariamente entre siy con la
Sociedad frente a los socios, acreedores,
trabajadores y terceros de los perjuicios
causados por la interrupcién temporal de
acceso a esa pagina, salvo que la
interrupcion se deba a caso fortuito o de
fuerza mayor. Para acreditar el
mantenimiento de lo insertado durante el
término exigido por la Ley sera suficiente la
declaracion de los administradores, que

Articulo 5. Pagina web, publicaciones en la
pagina web y comunicaciones por medios
electrénicos

5.1 Pdgina web

La Sociedad mantendrd dispone de una pagina
web corporativa para informacidon de
accionistas e inversores que esta inscrita en el
Registro Mercantil. En dicha pagina web,

gue se publican publieardn como minimo los
documentos e informaciones previstos en la
Ley, los presentes Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el Reglamento del Consejo de
Administracion y cualesquiera otras normas
internas. La modificacion, el traslado o la
supresion de la pagina web de la Sociedad
sera competencia del Consejo de

Administracion érgane-deadministracién.

5.2 Publicaciones en la pdgina web

La Sociedad garantizard la seguridad de la
pagina web, la autenticidad de los
documentos publicados en esa pagina, asi
como el acceso gratuito a la misma con
posibilidad de descarga o impresién de lo
insertado en ella.

La carga de la prueba del hecho de la insercion
de documentos en la pagina web y de la fecha
en que esa insercién haya tenido lugar
corresponde a la Sociedad.

Losadministraderes-El Consejo de
Administracion tienen el deber de mantener
lo insertado en la pagina web durante el
término exigido por la Ley, y los consejeros
responderan solidariamente entre siy con la
Sociedad frente a los socios, acreedores,
trabajadores y terceros de los perjuicios
causados por la interrupcion temporal de
acceso a esa pagina, salvo que la interrupcion
se deba a caso fortuito o de fuerza mayor.
Para acreditar el mantenimiento de lo
insertado durante el término exigido por la
Ley serd suficiente la declaracién de los
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podrd ser desvirtuada por cualquier
interesado mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

Si la interrupcién de acceso a la pagina web
fuera superior a dos dias consecutivos o
cuatro alternos, no podra celebrarse la junta
general que hubiera sido convocada para
acordar sobre el asunto a que se refiera el
documento inserto en esa pagina, salvo que
el total de dias de publicaciéon efectiva fuere

igual o superior al término exigido por la Ley.

En los casos en que la Ley exija el
mantenimiento de la insercidon después de
celebrada la junta general, si se produjera
interrupcién, debera prolongarse la
insercién por un numero de dias igual al que
el acceso hubiera estado interrumpido.

5.3 Comunicaciones por medios
electrdnicos.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el
socio, incluida la remisién de documentos e
informacién, podran realizarse por medios
electrénicos cuando el socio lo hubiera
aceptado expresamente.

TiTULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 62.- Capital social.

El capital social asciende a CIENTO
CUARENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS DE EURO (145.548,40 €).

Dicho capital estara dividido en 14.554.840
acciones, de 0,01 euros de valor nominal
cada una de ellas, iguales, indivisibles y
acumulables. Para su debida identificacion
se numeran correlativamente del 1 a
14.554.840, ambos inclusive.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y
desembolsadas.

administraderes consejeros, que podra ser
desvirtuada por cualquier interesado
mediante cualquier prueba admisible en
Derecho.

Si la interrupcién de acceso a la pagina web
fuera superior a dos dias consecutivos o
cuatro alternos, no podra celebrarse la junta
general que hubiera sido convocada para
acordar sobre el asunto a que se refiera el
documento inserto en esa pdgina, salvo que el
total de dias de publicacion efectiva fuere
igual o superior al término exigido por la Ley.
En los casos en que la Ley exija el
mantenimiento de la insercion después de
celebrada la junta general, si se produjera
interrupcion, debera prolongarse la insercién
por un nimero de dias igual al que el acceso
hubiera estado interrumpido.

5.3 Comunicaciones por medios electrdnicos

Las comunicaciones entre la Sociedad y el
socio, incluida la remisiéon de documentos e
informacién, podran realizarse por medios
electrénicos cuando el socio lo hubiera
aceptado

Titulo Il. Capital social y acciones

Articulo 6. Capital Social y representacién de
las acciones

El capital social asciende a CIENTO CUARENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS DE EURO
(145.548,40 €).

Dicho capital estdaré dividido en 14.554.840
acciones, de 0,01 euros de valor nominal cada
una de ellas, iguales, indivisibles y
acumulables. Para su debida identificacion se
numeran correlativamente del 1 a 14.554.840,
ambos inclusive.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y
desembolsadas.
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Todas las acciones pertenecen a la misma Todas las acciones pertenecen a la misma
clase y serie, y confieren a su titular los clase y serie, y confieren a su titular los
mismos derechos y obligaciones. mismos derechos y obligaciones.

Las acciones se hallan representadas por Las acciones se hallan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y se medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la constituyen como tales en virtud de la
inscripcion en el correspondiente registro inscripcion en el correspondiente registro
contable. contable. Una vez las acciones de la Sociedad

sean admitidas a negociacién en las Bolsas de
Valores a través del Sistema de Interconexién
Bursatil Espafiol (S.I.B.E.) se regirdn por lo
establecido en la Ley 6/2023, de 17 de marzo,
de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversidn (la “Ley de Mercado de

Valores”).

La llevanza del registro contable de los La llevanza del registro contable de los valores
valores representados por medio de representados por medio de anotaciones en
anotaciones en cuenta sera atribuida a una cuenta sera atribuida a una entidad designada
entidad designada por la Sociedad entre por la Sociedad entre aquellas entidades que
aquellas entidades que puedan desarrollar puedan desarrollar esta funciéon conforme a la
esta funcién conforme a la legislacion legislacién vigente. Dicha entidad comunicara
vigente. Dicha entidad comunicard a la a la Sociedad las operaciones relativas a las
Sociedad las operaciones relativas a las acciones. El érgane-de-administracién Consejo

acciones. El 6rgano de administracidn serd el | de Administracion serd el 6rgano competente,
competente, en su caso, para la eleccion de en su caso, para la elecciéon de la entidad

la entidad encargada de la llevanza del encargada de la llevanza del registro contable.
registro contable.

Articulo 72.- Copropiedad, usufructo y Articulo 7. Copropiedad, usufructo;y prenda y
prenda de las acciones. embargo de las acciones

La copropiedad, el usufructo y la prenda de La copropiedad, el usufructo, ¥ la prenda y el
las acciones se regirdn por lo dispuesto en la | embargo de las acciones se regiran por lo

normativa aplicable en cada momento. dispuesto en la normativa aplicable en cada
momento.
Dado que las acciones son indivisibles, los Dado que las acciones son indivisibles, los

copropietarios de acciones y los cotitulares copropietarios de acciones y los cotitulares de
de otros derechos sobre las mismas deberdn | otros derechos sobre las mismas deberan
designar una sola persona para el ejercicio designar una sola persona para el ejercicio de
de los correspondientes derechos y notificar | los correspondientes derechos y notificar
fehacientemente su identidad a la Sociedad | fehacientemente su identidad a la Sociedad y

y responderdn solidariamente frente a la responderan solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven | Sociedad de cuantas obligaciones se deriven
de su condicidn de accionistas. de su condicién de accionistas.
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Articulo 82.- Transmisidn de acciones.

Las acciones y los derechos econémicos que
se derivan de ellas, incluido el de suscripcién
preferente, son libremente transmisibles por
cualquiera de los medios reconocidos en
Derecho.

No obstante lo previsto en el apartado
precedente, en el caso de que las acciones
de la Sociedad coticen en el BME MTF
Equity, la persona que, siendo o0 no
accionista de la Sociedad, quiera adquirir un
numero de acciones que, sumadas a aquellas
gue en su caso ya ostente, determinen una
participacién en la Sociedad superior al 50%
del capital social debera realizar, al mismo
tiempo, una oferta de compra en las mismas
condiciones a la totalidad de los accionistas.

Asimismo, en el caso de que las acciones de
la Sociedad coticen en el BME MTF Equity, el
accionista que reciba, de otro accionista o de
un tercero, una oferta de compra de sus
acciones en la Sociedad en virtud de la cual,
por sus condiciones de formulacién, las
caracteristicas del adquirente y las restantes
circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene por
objeto atribuir al adquirente una
participacién accionarial superior al 50% del
capital de la Sociedad, sélo podra transmitir
acciones que determinen que el adquirente
supere el indicado porcentaje si el potencial
adquirente le acredita que ha ofrecido a la
totalidad de los accionistas la compra de sus
acciones en los mismos términos y
condiciones.

La transmisidn de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta tendra
lugar por transferencia contable. La
inscripcidn de la transmisién a favor del
adquirente producira los mismos efectos
que la tradiciéon de los titulos. La transmision
serd oponible a terceros desde el momento

Articulo 8. Transmisidon de acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que
se derivan de ellas, incluido el de suscripcién
preferente, son libremente transmisibles por
cualquiera de los medios reconocidos en
Derecho.

La transmisién de las acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta tendra
lugar por transferencia contable. La
inscripcidn de la transmisién a favor del
adquirente producira los mismos efectos que
la tradicidn de los titulos. La transmisidn sera
oponible a terceros desde el momento en que
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en que se hayan practicado las
correspondientes inscripciones.

Articulo 92.- Derechos del accionista.

La accidn confiere a su titular la condicion de
accionista, al que se atribuyen los derechos
reconocidos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

En los términos establecidos en la normativa
aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la condicién de accionista otorga,
como minimo, los siguientes derechos:

Participar en el reparto de las
ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

a)

b) Suscribir de forma preferente la
emision de nuevas acciones con
cargo a aportaciones dinerarias, o de
obligaciones convertibles en

acciones.

Asistir y votar en todas las Juntas
Generales e impugnar los acuerdos

sociales.
d) Informacién, en los términos
establecidos por la normativa

vigente.

Articulo 102.- Comunicacidn de
participaciones significativas y pactos

parasociales.

10.1 Participaciones significativas.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el
BME MTF Equity, los accionistas estaran
obligados a comunicar a la Sociedad
cualquier adquisicidon o transmisidn de

se hayan practicado las correspondientes
inscripciones.

Articulo 9. Derechos del accionista

La accidn confiere a su titular la condicién de
accionista, al que se atribuyen los derechos
reconocidos en la Ley de Sociedades de
Capital, en los presentes Estatutos Sociales y
en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

En los términos establecidos en la normativa
aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la condicidn de accionista otorga,
como minimo, los siguientes derechos:

Participar en el reparto de las
ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

a)

b) Suscribir de forma preferente Ila
emisién de nuevas acciones con cargo
a aportaciones dinerarias, o de

obligaciones convertibles en acciones.

c) Asistir y votar en todas las Juntas
Generales e impugnar los acuerdos
sociales.

d) Informacién, en los  términos
establecidos por la normativa vigente.

Articulo 10. Comunicacién de participaciones
significativas y pactos parasociales

10.1 Participaciones significativas

BME-MTFEguity Lios accionistas estaran
obligados a comunicar a la Sociedad y a la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores
cualquier adquisicidn o transmisidn de
acciones, por cualquier titulo, que determine
gue su participacidn total, directa o indirecta,
alcance, supere o descienda, respectivamente
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acciones, por cualquier titulo, que determine
que su participacion total, directa o
indirecta, alcance, supere o descienda,
respectivamente por encima o por debajo
del 5% del capital social o sus sucesivos
multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al
érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo
maximo de cuatro dias habiles siguientes a
contar desde aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la
obligacidon de comunicar. Si la Sociedad no
hubiese designado érgano o persona a los
antedichos efectos, las comunicaciones se
realizaran al presidente del consejo de
administracién de la Sociedad.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el
BME MTF Equity, la Sociedad dara
publicidad a las antedichas comunicaciones
de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del BME MTF Equity.

10.2 Pactos parasociales.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el
BME MTF Equity, los accionistas estaran
obligados a comunicar a la Sociedad la
suscripcion, modificacién, prorroga o
extincion de cualquier pacto que restrinja o
grave la transmisibilidad de las acciones de
su propiedad o afecte a los derechos de voto
inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al
drgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo
maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes
a contar desde aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la
obligacidon de comunicar. Si la Sociedad no
hubiese designado érgano o persona a los
antedichos efectos, las comunicaciones se

por encima o por debajo del tres por ciento
(35%) del capital social e-sussucesives
mutiplesy de los porcentajes establecidos en
la legislacion aplicable a estos efectos.

Las comunicaciones deberan realizarse al
érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo
de cuatro (4) dias habiles siguientes a contar
desde aquel en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de
comunicar. Si la Sociedad no hubiese
designado érgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al
presidente del consejo de administracién de la
Sociedad.

10.2 Pactos parasociales

BMEMTFEguity1Los accionistas estaran
obligados a comunicar a la Sociedad y a la
Comisidon Nacional del Mercado de Valores la
suscripcidn, modificacién, prdrroga o
extincion de cualquier pacto que restrinja o
grave condicione la libre transmisibilidad de
las acciones o de obligaciones convertibles o
canjeables de su propiedad o afecte a los
derechos de voto inherentes a dichas
acciones.
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realizaran al presidente del consejo de
administracién de la Sociedad.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el
BME MTF Equity, la Sociedad dara
publicidad a dichas comunicaciones de
conformidad con lo dispuesto en la
normativa del BME MTF Equity.

10.3 Exclusion de negociacion.

En el supuesto de que estando las acciones
de la Sociedad incorporadas en el BMEMTF
Equity, la Junta General de accionistas
adoptara un acuerdo de exclusion de
negociacién en el BME MTF Equity de las
acciones representativas del capital social
sin el voto favorable de alguno de los
accionistas de la Sociedad, ésta estara
obligada a ofrecer, a dichos accionistas que
no hubieran votado a favor, la adquisicién de
sus acciones al precio que resulte conforme
a lo previsto en la normativa reguladora de
las ofertas publicas de adquisicién de valores
para los supuestos de exclusién de
negociacion.

a o d — —
Socledad:

A la comunicacién se acompafara copia de las
clausulas del documento en el que conste, que
afecten al derecho de voto o que restrinjan o
condicionen la libre transmisibilidad de las
acciones o de las obligaciones convertibles o

canjeables.

Una vez efectuada cualquiera de estas
comunicaciones, el documento en el que
conste el pacto parasocial debera ser
depositado en el Registro Mercantil. La
Sociedad dard publicidad a dichas
comunicaciones como hecho relevante de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Mercado de Valores.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones,
el depdsito y la publicacidn como
comunicacidn de informacién relevante, el
pacto no producira efecto alguno en cuanto a
las referidas materias.
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La Sociedad no estard sujeta a la obligacion

anterior cuando acuerde la admisién a

cotizaciéon de sus acciones en un mercado

regulado o sistema multilateral de
negociacién espafol o extranjero con
caractersimultdneo a su exclusiéon de
negociacion del BME MTF Equity.

TiTULO 1Nl

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 112.- Organos de la Sociedad.

La Sociedad se regira por:
A) LaJunta General.

B) El Consejo de Administracion.

A) DE LAS JUNTAS GENERALES

Articulo 129.- Junta General de accionistas.

Los accionistas, constituidos en Junta
General debidamente convocada o

universal, decidiran, por la mayoria legal o
estatutariamente establecida, en los asuntos

propios de su competencia.

Titulo lll. Organos de la sociedad

Articulo 11. Organos de la Sociedad
La Sociedad se regira por:

A. LalJunta General.
B. El Consejo de Administracion.

La regulacién legal y estatutaria de los citados
6rganos se desarrollard y completar3,
respectivamente, mediante el Reglamento de
la Junta General de accionistas y el
Reglamento del Consejo de Administracion,
gue serdn aprobados en una reunion de cada
uno de dichos érganos y de conformidad con
lo previsto en la legislacion vigente.

A) De las Juntas Generales
Articulo 12. Junta General de accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General
debidamente convocada o universal,
decidiran, por la mayoria legal o
estatutariamente establecida, en los asuntos
propios de su competencia.

Dicha competencia, asi como la formay
contenido de convocatoria, lugar de
celebracion, especialidad de la Junta
Universal, asistencia y todos los asuntos
relativos a la Junta se regulardn, en todo lo no
previsto por los presentes Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en |la Ley de Sociedades de

Capital.
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Todos los accionistas, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en la reunidn,
guedaran sometidos a los acuerdos de Ia
Junta General, sin perjuicio de su derecho de
impugnacion y separacion en los términos
fijados por Ley.

Articulo 132.- Competencia para convocar la

Junta. Plazo, forma y contenido de la
convocatoria,

13.1 Clases de Juntas.

La Junta General sera convocada por los
administradores y, en su caso, por los
liguidadores de la Sociedad.

Las Juntas Generales de la Sociedad podran
ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. La Junta General
ordinaria serd valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista
anteriormente como ordinaria, tendra la
consideracion de Junta General
extraordinaria.

13.2 Deber de convocar.

Los administradores convocaran la Junta
General siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses
sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los
Estatutos Sociales.

13.3 Solicitud de convocatoria por la
minoria.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en la reunién,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio de su derecho de
impugnacidn y separacioén en los términos
fijados por Ley.

Articulo 13. Competencia para convocar la
Junta. Plazo, forma y contenido de la
convocatoria

13.1 Clases de Juntas

La Junta General serad convocada por les
administraderesel Consejo de Administracion
Yy, en su caso, por los liquidadores de la
Sociedad.

Las Juntas Generales de la Sociedad podran
ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién
del resultado. La Junta General ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista
anteriormente como ordinaria, tendra la
consideracion de Junta General
extraordinaria.

13.2 Deber de convocar

LosadministraderesEl Consejo de
Administracién convocaras la Junta General
siempre que lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales y, en
todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la Ley y los Estatutos Sociales.

13.3 Solicitud de convocatoria por la minoria
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Los administradores convocaran asimismo la
Junta General cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso, la Junta
General deberd ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

13.4 Forma y plazo de la convocatoria.

La Junta General sera convocada mediante
anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad debidamente
inscrita en el Registro Mercantil. El anuncio
publicado en la web corporativa de la
Sociedad se mantendra accesible
ininterrumpidamente, al menos hasta la
celebracion de la Junta General. Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la
celebracion de la reunién debera de existir
un plazo de, al menos, 1 mes.

LosadministraderesEl Consejo de
Administracidn convocards asimismo la Junta
General cuando lo soliciten uno o varios socios
gue representen, al menos, el cinee tres por
ciento (35%) del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracién dentro de los
dos (2) meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente aHes
administraderesal Consejo de Administracion
para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

13.4 Forma y plazo de la convocatoria

La convocatoria de la Junta General (tanto de
caracter ordinario como extraordinario)
debera hacerse por el Consejo de
Administracién con, al menos, un mes de
antelacién a la fecha prevista para la
celebracion de la Junta General, salvo que por
Ley o Estatutos de la Sociedad se exija para
determinados supuestos un plazo distinto al
mencionado, mediante anuncio cuya difusién
se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios: (a) el “Boletin Oficial del Registro
Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espania, (b) la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, y
(c) la pagina web corporativa de la Sociedad,
en los plazos previstos legalmente.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas

Generales extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacién minima de
guince (15) dias. La reduccién del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso
adoptado en Junta General de accionistas
ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del
capital suscrito con derecho a voto, y cuya
vigencia no podra superar la fecha de la
celebracion de la siguiente.

20




¥ indexacapital

13.5 Contenido de la convocatoria.

La convocatoria expresara el nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el
orden del dia, en el que figuraran los asuntos
a tratar, y el cargo de la persona o personas
gue realicen la convocatoria, todo ello sin
perjuicio de otras circunstancias legalmente
requeridas por la especialidad del contenido
del orden del dia. Expresard asimismo la
forma de celebracién (presencial o
telematica) y, en su caso, el lugar de la
reunion, y, en caso de celebracién de forma
telematica, los tramites y procedimientos
gue habran de seguirse para el registroy
formacion de la lista de asistentes, los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por los
administradores para permitir el adecuado
desarrollo de la Junta y su reflejo en el acta.
Podra, asimismo, hacerse constar el lugar,
fecha y hora en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria,
mediando al menos un plazo de 24 horas
entre la primera y la segunda convocatoria.

13.5 Contenido de la convocatoria

La convocatoria expresara, ademas de las
menciones legalmente exigidas con caracter
general, la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la junta
general, el lugar y la forma en gue puede
obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la pdgina web de la Sociedad en
que estard disponible la informacidn.

Ademas, el anuncio deberd contener una
informacidn clara y exacta de los tramites gue
los accionistas deberan seguir para participar
y emitir su voto en la junta general,
incluyendo, en particular, los siguientes
extremos:

a) el derecho a solicitar informacién, a
incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de
la_ Sociedad se puede obtener
informacidn mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podrd limitarse a
indicar el plazo de ejercicio;

el sistema para la emisién de voto por
representacioén, con especial
indicacion de los formularios que
deban utilizarse para la delegacién de
voto y de los medios que deban
emplearse para que la sociedad pueda
aceptar una_ notificacién _por via

b)
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Articulo 14°.- Lugar de celebracion de las
Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran celebrarse,
ademas de en el término municipal en el que
radica el domicilio social de la Sociedad, en
el municipio de Madrid, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion aplicable.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracidn, se entenderd que la Junta ha
sido convocada para su celebracién en el
domicilio social. La Junta General celebrada
de forma exclusivamente telematica se
considerard celebrada en el domicilio social.
Articulo 152.- Derecho de asistencia y
representacion.

15.1 Derecho de asistencia.

electronica de las representaciones

conferidas; vy

los procedimientos establecidos para
la emision del voto a distancia, sea por
correo o0 por medios electrénicos.

c)

Articulo 14. Lugar de celebracién de las Juntas
Generales

Las Juntas Generales podran celebrarse,
ademas de en el término municipal en el que
radica el domicilio social de la Sociedad, en el
municipio de Madrid, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion aplicable.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracidn, se entenderd que la Junta ha sido
convocada para su celebracién en el domicilio
social. La Junta General celebrada de forma
exclusivamente telemdtica se considerara
celebrada en el domicilio social.

Articulo 15. Derecho de asistencia, ¥
representacién y voto a distancia
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Podrdn asistir a la Junta General todos los
accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacién a su celebracidn, lo que podran
acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna
de las entidades autorizadas legalmente
para ello o por cualquier otra forma
admitida en Derecho.

Siempre que asi lo acuerde el Consejo de
Administracion, los accionistas podran asistir
a la Junta General mediante
videoconferencia u otro sistema
técnicamente equivalente, y emitir su voto,
todo ello en tiempo real. Los asistentes a la
Junta General por estos medios se
consideraran, a todos los efectos, como
presentes a la misma y en una Unica reunidn.
La convocatoria indicara la posibilidad de
asistencia mediante videoconferencia o
medio técnico equivalente, especificando la
forma en que podra efectuarse, haciendo
constar el sistema de conexién y los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la
reunion.

El Consejo de Administracion podra también
decidir que la Junta General se celebre de
forma exclusivamente telematica, sin
asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. La celebracion de la Junta
exclusivamente telematica estara
supeditada a que la identidad y legitimacién
de los socios y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los
asistentes puedan participar efectivamente
en la reunién mediante medios de
comunicacion a distancia apropiados, como
audio o video, complementados con la
posibilidad de mensajes escritos durante el
transcurso de la junta, tanto para ejercitar
en tiempo real los derechos de palabra,
informacién, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las

15.1 Derecho de asistencia

Podrdn asistir a la Junta General todos los
accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a su celebracidn, lo que podran
acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de
las entidades autorizadas legalmente para ello
o por cualquier otra forma admitida en
Derecho.

Siempre que asi lo acuerde el Consejo de
Administracion, los accionistas podran asistir a
la Junta General mediante videoconferencia u
otro sistema técnicamente equivalente, y
emitir su voto, todo ello en tiempo real. Los
asistentes a la Junta General por estos medios
se consideraran, a todos los efectos, como
presentes a la misma y en una Unica reunion.
La convocatoria indicara la posibilidad de
asistencia mediante videoconferencia o medio
técnico equivalente, especificando la forma en
gue podra efectuarse, haciendo constar el
sistema de conexidn y los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y

participar en la reunion.

El Consejo de Administracion podra también
decidir que la Junta General se celebre de
forma exclusivamente telematica, sin
asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. La celebracion de la Junta
exclusivamente telematica estara supeditada
a que la identidad y legitimacidn de los socios
y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes
puedan participar efectivamente en la reunién
mediante medios de comunicacidn a distancia
apropiados, como audio o video,
complementados con la posibilidad de
mensajes escritos durante el transcurso de la
junta, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacion, propuesta y
voto que les correspondan, como para seguir
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intervenciones de los demas asistentes por
los medios indicados.

Los miembros del Consejo de Administracion
deberan asistir personalmente (bien de
forma presencial, en el lugar de celebracion
de la Junta General, o de forma remota,
mediante videoconferencia u otro sistema
técnicamente equivalente) a las Juntas
Generales que se celebren, si bien, el hecho
de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razén, no impedird en ningun caso
la valida constitucion de la Junta General. El
Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de directivos, gerentes
y técnicos de la Sociedad y demas personas
gue tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar
invitacion a las personas que tenga por
conveniente, si bien la Junta podra revocar
dicha autorizacion.

15.2 Representacion.

Los accionistas podran concurrir a las Juntas
Generales personalmente o debidamente
representados por otra persona, aunque no
sea accionista.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades
juridicas accionistas a través de las personas

las intervenciones de los demds asistentes por
los medios indicados.

Los miembros del Consejo de Administracidon
deberan asistir personalmente (bien de forma
presencial, en el lugar de celebracion de la
Junta General, o de forma remota, mediante
videoconferencia u otro sistema técnicamente
equivalente) a las Juntas Generales que se
celebren, si bien, el hecho de que cualquiera
de ellos no asista por cualquier razén, no
impedira en ningln caso la valida constituciéon
de la Junta General. El Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia de
directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad
y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, asi
como cursar invitacion a las personas que
tenga por conveniente, si bien la Junta podra
revocar dicha autorizacion.

15.2 Representacién y voto a distancia

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades
juridicas accionistas a través de las personas
fisicas que ostenten la representacién de
éstas, lostes accionistas podran concurrir a las
Juntas Generales personalmente o
debidamente representados por otra persona,
aungue no sea accionista. Asimismo, podran
emitir su voto a distancia sobre las propuestas
contenidas en el orden del dia de Ia
convocatoria de la Junta General, mediante
correspondencia postal, electrénica o
cualguier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre gue se garantice
debidamente la identidad del sujeto que
participa o vota y la seguridad de las
comunicaciones

electrdnicas, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital, en el
Reglamento de la Junta General y en la
convocatoria de la Junta General.

. icio de la asi o del o
i o ‘e de |
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fisicas que ostenten la representacion de
éstas, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona,
aungue ésta no sea accionista.

La representacion deberd conferirse por
escrito y con caracter especial para cada
Junta General. Este requisito no sera
necesario cuando el representante sea
cényuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura
publica con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en
el territorio nacional.

Las entidades que aparezcan legitimadas
como accionistas en virtud del registro de
anotaciones en cuenta de las acciones pero
gue actuen por cuenta de diversas personas,
podrdn en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere
el apartado anterior podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por éstos, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones
otorgadas.

El Presidente de la Junta General, y el
Secretario, salvo indicacion en contrario del
Presidente, gozaran de las mas amplias
facultades en Derecho para admitir el
documento acreditativo de la
representacién. La representacion es
siempre revocable, teniendo valor de
revocacion la asistencia personal a la Junta
General del representado o la emision del
voto a distancia.

En cualquier caso, tanto para los supuestos
de representacion voluntaria como para los
de representacion legal, no se podrd tener

La representacion deberd conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta
General de accionistas. Este requisito no sera
necesario cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura
publica con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en
el territorio nacional.

Las entidades que aparezcan legitimadas
como accionistas en virtud del registro de
anotaciones en cuenta de las acciones pero
que actuen por cuenta de diversas personas,
podrdn en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere
el apartado anterior podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por éstos, sin que pueda
limitarse el nUmero de delegaciones
otorgadas.

El Presidente de la Junta General, y el
Secretario, salvo indicacion en contrario del
Presidente, gozaran de las mds amplias
facultades en Derecho para admitir el
documento acreditativo de la representacion.
La representacion es siempre revocable,
teniendo valor de revocacion la asistencia
personal a la Junta General del representado o
la emisidn del voto a distancia.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de
representacidn voluntaria como para los de
representacion legal, no se podra tener en la
Junta General mas que un representante.
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en la Junta General mas que un
representante.

La representacion podra incluir aquellos
puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser
tratados en la Junta General por permitirlo la
Ley.

Articulo 162.- Derecho de informacion.

Los accionistas podran solicitar de los
administradores, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes.

Asimismo, durante la celebracién de la Junta
General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Si no
fuera posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, la informacién
pendiente de facilitar serd proporcionada
por escrito dentro de los 7 dias siguientes a
aquél en que hubiere finalizado la Junta
General.

La representacion podra incluir aquellos
puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser
tratados en la Junta General por permitirlo la
Ley.

Asimismo, en los supuestos de celebracién de
la Junta General exclusivamente por medios
telematicos, los accionistas podran delegar o
ejercitar anticipadamente el voto sobre las
propuestas comprendidas en el orden del dia
mediante los medios de comunicacién a
distancia previstos en la legislacién aplicable,
en los términos y condiciones establecidos en
los Estatutos de la Sociedad y en el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 16. Derecho de Informacion

Los accionistas podran solicitar deles
administraderesdel Consejo de
Administracion, hasta el séptime quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o formular
por escrito las preguntas que consideren
pertinentes.

Asimismo, durantela-celebracidén-delatunta
General; los accionistas de la Sociedad podran
solicitar, , por escrito y dentro del mismo
plazo o verbalmente durante la celebracidn de
la Junta, las infermaciones-e aclaraciones que
consideren convenientes acerca de la
informacidn accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracidn de la Ultima junta general y acerca
del informe del auditorles-asuntes
cermzrendidesean-clerden-deldiz, Sino fuera
posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, la informacidn pendiente de
facilitar serd proporcionada por escrito dentro
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Los administradores estan obligados a
proporcionar la informacién a que se
refieren los parrafos anteriores salvo en los
casos en que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a las sociedades vinculadas.

La vulneracion del derecho de informacion
durante la celebracién de la Junta General
no sera causa de impugnacién de la Junta
General.

No obstante, la informacion solicitada no
podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al
menos, el 25% del capital. En el supuesto de
utilizacidn abusiva o perjudicial de la
informacion solicitada, el accionista sera
responsable de los dafos y perjuicios
causados.

Articulo 179.- Presidencia de la Junta
General de accionistas.

de los 7 dias siguientes a aquél en que hubiere
finalizado la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por el consejo de administraciéon se
incluirdn en la pdgina web de la sociedad.

Los-administradoreskEl consejo de
administracion estd obligado a proporcionar la
informacién a que se refieren los parrafos
anteriores salvo en los casos en que esa
informacién sea innecesaria para la tutela de
los derechos del accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas.

Asimismo, cuando con anterioridad a la
formulacidon de una pregunta concreta, la
informacidn solicitada esté disponible de
manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pdgina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta el consejo
de administracion podra limitar su
contestacion a remitirse a la informacién
facilitada en dicho formato.

La vulneracion del derecho de informacion
durante la celebracién de la Junta General no
serda causa de impugnacion de la Junta
General.

No obstante, la informacion solicitada no
podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al
menos, el 25% del capital. En el supuesto de
utilizacidn abusiva o perjudicial de la
informacidn solicitada, el accionista sera
responsable de los dafios y perjuicios
causados.

Articulo 17. Presidencia de la Junta General de
Accionistas
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La Junta General de accionistas sera
presidida por el Presidente del Consejo de
Administracidn, quien estard asistido por un
Secretario, que serd el Secretario del
Consejo de Administracion. En defecto de los
anteriores, actuaran como Presidente y
Secretario las personas que la Junta elija.

Articulo 182.- Constitucion de la Junta
General. Adopcion de acuerdos y mayorias.

18.1 Constitucion de la Junta General.

18.1.2 La Junta General quedara
validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas,
presentes o representados, posean, al
menos, el 25% del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria,
serd valida la constitucion de la Junta,
cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

18.1.3 Para que la Junta General pueda
adoptar validamente el aumento o la
reduccidn del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la
emisidn de obligaciones convertibles en
acciones o aquéllas que atribuyan a su titular
una participacién en las ganancias de la
Sociedad, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicidn preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusién, la escisién o la cesion global de
activo y pasivo, el traslado de domicilio al
extranjero o cualquier otro asunto que
determine la Ley, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean, al
menos, el 50% del capital suscrito con
derecho de voto y, en segunda convocatoria,
serd suficiente la concurrencia del 25% por
ciento de dicho capital.

18.2 Adopcion de acuerdos. Mayorias.

Los acuerdos sociales de la Junta se
adoptaran por mayoria simple de los votos

La Junta General de accionistas sera presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracidén, quien estard asistido por un
Secretario, que serd el Secretario del Consejo
de Administracién. En defecto de los
anteriores, actuaran como Presidente y
Secretario las personas que la Junta elija.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General.
Adopcién de acuerdos y mayorias

18.1 Constitucion de la Junta General

18.1.2-1 La Junta General quedara
validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas,
presentes o representados, posean, al menos,
el 25% del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucién de la Junta, cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

18.1.23 Para que la Junta General pueda
adoptar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones eenvertiblesen
. " A .

Seciedad, la supresion o la limitacion del

derecho de adquisicidn preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la
fusidn, la escisidn o la cesion global de activo y
pasivo, eHraslade-de-domicilicatl-extranjerc-o
cualguierotro-asunto-gue-determinelatey
serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas, presentes o
representados, que posean, al menos, el 50%
del capital suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25% por ciento de dicho
capital.

18.2 Adopcion de acuerdos. Mayorias.

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptaran
por mayoria simple de los votos de los
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de los accionistas presentes o representados
en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mads votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

En los supuestos referidos en el articulo
18.1.3 anterior, si el capital presente o
representado supera el 50% bastara con que
el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerira el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que
representen el 25% o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
50%.

Articulo 199.- Acta de la Junta General de
accionistas.

Todos los acuerdos sociales deberan constar
en acta. El acta de la Junta General de
accionistas sera aprobada en cualquiera de
las formas previstas por la normativa
aplicable a la Sociedad en cada momento y
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

El 6rgano de administracion podra requerir
la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta y estardn obligados a
hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracion de
la Junta, lo soliciten socios que representen,
al menos, el uno por ciento (1%) del capital
social. En este ultimo caso, los acuerdos sélo
serdan eficaces si constan en acta notarial. El
acta notarial no se sometera a tramite de
aprobacion, tendra la consideracién de acta
de la Junta y podra ejecutarse desde la fecha
de su cierre, siendo sus honorarios de cargo
de la Sociedad.

accionistas presentes o representados en ella,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 194y 201 de la
Ley de Sociedades de Capital, asi como
cualesquiera otras que indique la legislacion

aplicable en cada momento. Enles-supuestes
fori culo18.13 ior siel

Articulo 19. Acta de la Junta General de
Accionistas

Todos los acuerdos sociales deberan constar
en acta. El acta de la Junta General de
accionistas sera aprobada en cualquiera de las
formas previstas por la normativa aplicable a
la Sociedad en cada momento y tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

El 6rgano de administracion podrd requerir la
presencia de Notario para que levante acta de
la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre
gue, con cinco (5) dias de antelacién al
previsto para la celebracién de la Junta, lo
soliciten socios que representen, al menos, el
uno por ciento (1%) del capital social. En este
ultimo caso, los acuerdos solo seran eficaces si
constan en acta notarial. El acta notarial no se
sometera a tramite de aprobacidn, tendra la
consideracion de acta de la Junta y podra
ejecutarse desde la fecha de su cierre, siendo
sus honorarios ade cargo de la Sociedad.
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B) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 202.- Composicidén y duracién del
cargo.

La Sociedad sera regida y administrada por
un Consejo de Administracién, compuesto
por un minimo de tres (3) y un maximo de
doce (12) miembros. Los consejeros se
integraran en la categoria de consejeros
ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En
esta Ultima categoria, podran tener la
condicién de consejeros dominicales,
independientes u otros externos. Estos
términos tendran el significado que les
atribuya la legislaciéon vigente y que
concrete, en su caso, el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de seis (6) afios, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces,
por periodos de igual duracidn.

Articulo 212.- Requisitos para ser desighado
consejero.

1. Para ser designado consejero se precisara
ser accionista de la Sociedad (de forma
directa o indirecta, esto es, a través de una
companiia que sea accionista de la Sociedad,
con respecto a la cual el consejero sea
administrador) con una antigliedad en dicha
condicién no inferior a dos afios a contar
desde la fecha de nombramiento.

2. No podrdn ser consejeros las personas
gue ejerzan el cargo de administrador o sean
miembros de la alta direccién de sociedades

B) Del Consejo de Administracién

Articulo 20. Composicidn y duracién del cargo

La Sociedad sera regida y administrada por un
Consejo de Administracién, compuesto por un
minimo de tres siete (73) y un maximo de
doce (12) miembros. Los consejeros se
integraran en la categoria de consejeros
ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En esta
ultima categoria, podran tener la condicion de
consejeros dominicales, independientes u
otros externos. Estos términos tendran el
significado que les atribuya la legislacion
vigente y que concrete, en su caso, el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de seis cuatro (46) afios, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces,
por periodos de igual duracion. Si durante el
plazo para el gue fueron nombrados los
consejeros se produjeran vacantes, el Consejo
de Administracién podra designar, a las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se
reuna la siguiente Junta General de
Accionistas, sin que deban ser,
necesariamente, accionistas de la Sociedad, y
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de
los presentes Estatutos.

Articulo 21. Requisitos para ser designado
consejero

1. Para ser designado consejero se precisara
ser accionista de la Sociedad (de forma directa
o indirecta, esto es, a través de una compaiiia
gue sea accionista de la Sociedad, con
respecto a la cual el consejero sea
administrador) con una antigliedad en dicha
condicién no inferior a dos afios a contar
desde la fecha de nombramiento.

2. No podrdn ser consejeros las personas que
ejerzan el cargo de administrador o sean
miembros de la alta direccion de sociedades
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(nacionales o extranjeras), o lleven a cabo
actividades profesionales o de cualquier otro
tipo, en sociedades (nacionales o
extranjeras) competidoras de la Sociedad,
asi como las personas que, en su caso,
fueran propuestas por estas en su condicidn
de accionistas de la Sociedad.

3. Los requisitos indicados en los apartados
anteriores no seran exigibles a las personas
gue en el momento de su nombramiento se
hallen vinculadas con la Sociedad por una
relacién laboral o profesional, hayan sido
consejeros en la Sociedad durante un
periodo superior a dos afios en algln
momento precedente o tengan la condicidn
de consejero independiente u otro externo,
ni cuando el Consejo de Administracién (en
caso de nombramiento por cooptacion) o la
Junta General de accionistas (en el resto de
casos) acuerde su dispensa con el voto a
favor de, al menos, el 50% de sus miembros
o del capital social presente y representado
en la Junta General, segln proceda.

(nacionales o extranjeras), o lleven a cabo
actividades profesionales o de cualquier otro
tipo en sociedades (nacionales o extranjeras)
competidoras de la Sociedad, asi como las
personas que, en su caso, fueran propuestas
por estas en su condicién de accionistas de la
Sociedad o gue, directa o indirectamente,
ostenten una participacion significativa en
sociedades competidoras de la Sociedad.
Asimismo, tampoco podrdn ser consejeros
guienes estén vinculados, directa o
indirectamente, con personas o entidades que
se encuentren en alguno de los supuestos
anteriores, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable en cada momento.

3. Tampoco podran ser consejeros las
personas incursas en los supuestos
contemplados en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracion General del Estado, vy
cualesquiera otra de indole Estatal o de
Comunidad Auténoma aplicable.

43. Los requisitos indicados en los apartados
1y 2 no seran exigibles a las personas que en
el momento de su nombramiento se hallen
vinculadas con la Sociedad por una relacién
laboral o profesional, hayan sido consejeros
en la Sociedad durante un periodo superior a
dos afos en algin momento precedente o
tengan la condicién de consejero
independiente u otro externo, ni cuando el
Consejo de Administracion (en caso de
nombramiento por cooptacion) o la Junta
General de accionistas (en el resto de casos)
acuerde su dispensa con el voto a favor de, al
menos, el 50% de sus miembros o del capital
social presente y representado en la Junta
General, segun proceda. En todo caso, el
requisito de antigliedad como accionista
previsto en el primer apartado se entenderd
sin perjuicio del derecho de los accionistas a la
representacidn proporcional reconocido en el
articulo 243 de la Ley de Sociedades de
Capital, de modo que dicho requisito no podra
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Articulo 222.- Cargos.

El Consejo de Administracion elegira de su
seno un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente, y elegira un Secretario y, en
su caso, un Vicesecretario. Estos dos ultimos
podrdn no ser consejeros.

Articulo 232.- Convocatoria.

El Consejo de Administracion se reunira con
la frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones,
respetando en todo caso la frecuencia
minima exigida por la Ley.

La convocatoria del Consejo de
Administracion corresponde a su Presidente,
0 a quien haga sus veces, quien ejercera
dicha facultad siempre que lo considere
conveniente. Los administradores que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracidn en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes desde que recibid la solicitud.

Las convocatorias del Consejo de
Administracion seran realizadas por escrito
dirigido a cada uno de sus miembros, por
correo ordinario o electrénico, y estara
autorizada con la firma del Presidente o, en
su caso, la del Secretario o Vicesecretario,
por orden del Presidente.

limitar, condicionar o impedir el ejercicio de
dicho derecho.

Articulo 22. Cargos

El Consejo de Administracidn, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, elegird de su seno un
Presidente y, en su caso, un Vicepresidente, y
elegird, previo informe también de Ia
Comision de Nombramientos y Retribuciones,
un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario.
Estos dos ultimos podran no ser consejeros.

Articulo 23. Convocatoria

El Consejo de Administracion se reunira con la
frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones, respetando
en todo caso la frecuencia minima exigida por
la Ley.

La convocatoria del Consejo de Administracién
corresponde a su Presidente, o a quien haga
sus veces, quien ejercera dicha facultad
siempre que lo considere conveniente. Los
administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracidn en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes desde que recibid la solicitud.

Las convocatorias del Consejo de
Administracion seran realizadas por escrito
dirigido a cada uno de sus miembros, por
correo ordinario o electrdnico, y estara
autorizada con la firma del Presidente o, en su
caso, la del Secretario o Vicesecretario, por
orden del Presidente.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga
la condicién de consejero ejecutivo, el Consejo
de Administracién, con la abstencidon de los
consejeros ejecutivos, debera nombrar

32




®,indexacapital

La convocatoria se cursara con una
antelacion minima de tres (3) dias naturales
respecto a la fecha prevista para su
celebracion.

Articulo 24°.- Representacion.

Todo consejero podrd hacerse representar
por otro consejero. La representacién se
conferird por escrito, mediante carta dirigida
al Presidente, y debera ser especial para
cada reunion.

Articulo 259.- Constitucion.

El Consejo de Administracidn quedara
validamente constituido cuando concurran a
la reunidn, presentes o representados, mas
de la mitad de sus miembros.

Igualmente, el Consejo de Administracion
guedarad validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre
gue estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten por
unanimidad la celebracion de la reunién y
los puntos a tratar en la misma.

Articulo 26°2.- Votacion y adopcion de
acuerdos.

Todos los consejeros tendran derecho a
manifestarse sobre cada uno de los asuntos
a tratar, sin perjuicio de que corresponde al
Presidente el otorgamiento de la palabray la
determinacién de la duracién de las
intervenciones.

necesariamente a un consejero coordinador
entre los consejeros independientes, con las
facultades y atribuciones que le confieran la
Ley y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de tres (3) dias naturales respecto a la
fecha prevista para su celebracién.

Articulo 24. Representacién

Todo consejero podra hacerse representar por
otro consejero. La representacion se conferird
por escrito, mediante carta o correo
electrénico dirigido al Presidente o, en su
caso, al Secretario o Vicesecretario, y deberd
ser especial para cada reunién. No obstante,
los consejeros no ejecutivos sélo podran
hacerse representar en otro no ejecutivo.

Articulo 25. Constitucion

El Consejo de Administraciéon quedard
validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, mas de
la mitad de sus miembros.

Igualmente, el Consejo de Administracién
guedara validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre
gue estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten por
unanimidad la celebracién de la reunién y los
puntos a tratar en la misma.

Articulo 26. Votacidn y adopciéon de acuerdos

Todos los consejeros tendrdn derecho a
manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al
Presidente el otorgamiento de la palabray la
determinacién de la duracidn de las
intervenciones.
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Cada miembro del Consejo de
Administracion puede emitir un voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de los votos de los concurrentes a la sesion,
salvo disposicion legal especifica en otro
sentido. En caso de empate, el voto del
Presidente tendrd cardcter dirimente.

Podran celebrarse reuniones del Consejo
mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunidon mediante
dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria
de la reunion, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesiodn fisica,
debera mencionar que a la misma se podra
asistir mediante conferencia telefdnica,
videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin, que en
todo caso deberdan posibilitar la
comunicacion directa y simultanea entre
todos los asistentes.

La votacion por escrito y sin sesion serd
valida si ninglin consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de
Administracién se llevaran a un Libro de
Actas, que seran firmadas por el Presidente
y el Secretario del Consejo.

Cada miembro del Consejo de Administracion
puede emitir un voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos
de los concurrentes a la sesién, salvo
disposicion legal especifica en otro sentido. En
caso de empate, el voto del Presidente tendrd
caracter dirimente.

Podrdn celebrarse reuniones del Consejo
mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunidon mediante
dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria de
la reunién, ademas de sefialar la ubicacién
donde tendra lugar la sesidn fisica, debera
mencionar que a la misma se podra asistir
mediante conferencia telefdnica,
videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberdn posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

La votacion por escrito y sin sesion sera valida
si ningln consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de
Administracién se llevaran a un Libro de Actas,
gue seran firmadas por el Presidente y el
Secretario del Consejo.

Articulo 27. Deberes de los Consejeros

Los miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad deberdn desempenar su cargo
cumpliendo con los deberes consignados a
este respecto en la Ley de Sociedades de
Capital, los presentes Estatutos Sociales, y el
Reglamento del Consejo de Administracidn.
De este modo, los consejeros desempefiaran
su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y la lealtad de un fiel
representante, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo vy las funciones atribuidas
a cada uno de ellos.
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Articulo 27°.- Retribucién del cargo de
consejero.

27.1 El cargo de administrador sera
retribuido. Los consejeros, en su condicién
de tales, es decir, como miembros del
Consejo de Administracion, tendran derecho
a percibir de la Sociedad (a) una retribucidn
fija anual, dineraria, en especie o mixta, (b)
dietas de asistencia, (c) una retribucién
variable en funcién de la consecucién de
objetivos de negocio, econdmico-financieros
y estratégicos de la Sociedad, (d)
aportaciones a sistemas de ahorro o
prevision social, (e) indemnizacion en caso
de cese en las funciones y (f) un seguro de
responsabilidad civil. En ninguin caso el
importe de la remuneracion de los
consejeros en su condicién de tales podra
exceder de la cantidad maxima anual que a
tal efecto fije la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracion la
distribucién, para cada ejercicio, de la
cantidad exacta a abonar a cada uno de los
consejeros dentro del limite maximo fijado
por la Junta General, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero.

27.2 El consejero que desarrolle funciones
ejecutivas tendra derecho a percibir,

El Reglamento del Consejo de Administracion
desarrollard las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes
establecidos en la Ley y, en particular, los de
confidencialidad y lealtad, prestando especial
atencidn a las situaciones de conflicto de
interés.

Articulo 28%. Retribucion del cargo de
consejero

28.1 El cargo de administrador sera retribuido
y su retribucidn se ajustard a los presentes
Estatutos de la Sociedad y a la politica de
remuneraciones de la Sociedad. Los
consejeros, en su condicién de tales, es decir,
como miembros del Consejo de
Administracion, tendran derecho a percibir de
la Sociedad (a) una retribucion fija anual,
dineraria, en especie o mixta, (b) dietas de
asistencia, (c) una retribucién variable en
funcidn de la consecucion de objetivos de
negocio, econdmico-financieros y estratégicos
de la Sociedad, (d) aportaciones a sistemas de
ahorro o prevision social, (e) indemnizacion en
caso de cese en las funciones y (f) un seguro
de responsabilidad civil. En ningun caso el
importe de la remuneracidn de los consejeros
en su condicion de tales podrd exceder de la
cantidad maxima anual que a tal efecto fije la
Junta General, y se mantendra vigente en
tanto en cuanto la Junta General no acuerde
su modificacion.

Corresponde al Consejo de Administracion la
distribucidn, para cada ejercicio, de la
cantidad exacta a abonar a cada uno de los
consejeros dentro del limite maximo fijado
por la Junta General y de conformidad con la
politica de remuneraciones de la Sociedad,
previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

287.2 El consejero que desarrolle funciones
ejecutivas tendra derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucidn que por el
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adicionalmente, la retribucién que por el
desempeiio de dichas responsabilidades se
prevea en el contrato celebrado a tal efecto
entre el consejero y la Sociedad. Dicho
contrato debera ser aprobado previamente
por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus
miembros, debiendo abstenerse el consejero
afectado de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacioén.

El consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en el contrato. El contrato
debera ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada por la Junta General
de accionistas.

En particular, el consejero con funciones
ejecutivas percibira por este concepto, en
atencién a su especial dedicaciéon en la
gestion y llevanza de la Sociedad, una
retribucion que podra consistir en (a) una
parte fija en metalico, (b) una parte variable
en funcién del cumplimiento de objetivos,
(c) retribuciones en especie, tales como la
contratacién de seguros de vida, salud o
enfermedad o responsabilidad civil, o la
puesta a disposicion de vehiculo de
empresa, (d) contribuciones a sistemas de
ahorro o prevision, y (e) la posibilidad de
tener derecho a una indemnizaciéon en caso
de cese en sus funcionesy a

una compensacién por compromisos de no
competencia.

27.3 Asimismo, y con caracter adicional a la
retribuciéon contemplada en los apartados
anteriores, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacidn de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre acciones,
destinados a los consejeros. La aplicacién de
dichos sistemas de retribucién debera ser
acordada por la Junta General de

desempeiio de dichas responsabilidades se
prevea en el contrato celebrado a tal efecto
entre el consejero y la Sociedad. Dicho
contrato debera ser aprobado previamente
por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus
miembros, debiendo abstenerse el consejero
afectado de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacién.

El consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en el contrato. El contrato
debera ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada por la Junta General
de accionistas.

En particular, el consejero con funciones
ejecutivas percibira por este concepto, en
atencion a su especial dedicacidn en la gestion
y llevanza de la Sociedad, una retribucién que
podra consistir, de conformidad con la politica
de remuneraciones aprobada por la Junta
General y con el contrato, en (a) una parte fija
en metalico, (b) una parte variable en funcién
del cumplimiento de objetivos, (c)
retribuciones en especie, tales como la
contratacién de seguros de vida, salud o
enfermedad o responsabilidad civil, o la
puesta a disposicion de vehiculo de empresa,
(d) contribuciones a sistemas de ahorro o
prevision, y (e) la posibilidad de tener derecho
a una indemnizacidn en caso de cese en sus
funciones y a una compensacion por
compromisos de no competencia.

287.3 Asimismo, y con caracter adicional a la
retribucién contemplada en los apartados
anteriores, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacién de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre acciones,
destinados a los consejeros. La aplicacién de
dichos sistemas de retribucion debera ser
acordada por la Junta General de accionistas,
gue determinara el valor de las acciones que
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accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el
numero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el plazo de duracién de
este sistema de retribucién y demas
condiciones que estime oportunas en los
términos

legalmente establecidos.

Articulo 282.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion podra designar
de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros Delegados, determinando
en todo caso, bien la enumeracién
particularizada de las facultades que se
delegan, bien la expresion de que se delegan
todas las facultades legal y estatutariamente
delegables, salvo aquellas que por
disposicion legal resulten indelegables.

La delegacidn permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracién en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales
cargos requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo, y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Articulo 292.- Comisiones del Consejo de
Administracidn.

El Consejo de Administracion podra
constituir otros comités o comisiones
ademas de la Comisidn Ejecutiva con las
atribuciones, composicidn y régimen de

se tome como referencia, el nUmero de
acciones a entregar a cada consejero, el precio
de ejercicio de los derechos de opcidn, el
plazo de duracién de este sistema de
retribucién y demds condiciones que estime
oportunas en los términos legalmente
establecidos.

Articulo 29 . Delegacidén de facultades

El Consejo de Administracion podra designar
de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejeros Delegados, determinando
en todo caso, bien la enumeracién
particularizada de las facultades que se
delegan, bien la expresion de que se delegan
todas las facultades legal y estatutariamente
delegables, salvo aquellas que por disposicion
legal resulten indelegables.

La delegacidn permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracién en la Comisién
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designacidn de los adminsitraderes consejeros
gue hayan de ocupar tales cargos requeriran
para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo
de Administracién, y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil. En ningun caso podrdan ser objeto
de delegacidn la rendicidn de cuentasy Ia
presentacién de Balances a la Junta General,
ni las facultades que ésa conceda al Consejo,
salvo que fuese expresamente autorizado por
ella, ni ninguna de las facultades que
establecen los articulos 249 bis y 529 ter de Ia
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 30 . Comisiones del Consejo de
Administracion
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funcionamiento que el propio Consejo de
Administracidon determine en cada caso.

No obstante, si las acciones de la Sociedad
cotizan en el BME MTF Equity, el Consejo de
Administracidon deberd crear y mantener en
su seno con caracter permanente e interno
una Comisién de Auditoria que estard
integrada por, al menos, tres (3) consejeros
nombrados por el Consejo de
Administracion. Todos los miembros de la
Comisién serdn consejeros no ejecutivos,
debiendo ser la mayoria, al menos,
consejeros independientes. En su conjunto,
los miembros de la Comisién de Auditoria
tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacidn con el sector de
actividad al que pertenece la Sociedad y uno
de ellos sera designado teniendo en cuenta
Sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comisidn de Auditoria
serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ellay
debera ser sustituido cada cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un (1) afo desde su cese.

La Comisiéon de Auditoria tendra como
minimo las siguientes funciones:

a) Informar a la Junta General sobre las
cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia de
la Comisidon y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando cémo
esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcién que la
Comisién ha desempenado en ese

proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestién de riesgos, asi como
discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo

30.1. Comision de Auditoria
; i . o 15 Soci
cotizan-en-el-BMEMTFEquity—<El Consejo de

Administracién crearda y mantendrd debera
ereary-mantendra en su seno con caracter
permanente e interno una Comisién de
Auditoria, con las facultades previstas en el
articulo 529 guaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital y aquellas otras que
determine la normativa vigente, los Estatutos
Sociales y las que le sean encomendadas por
el Consejo de Administracion, de conformidad
con el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision de Auditoria eEstara integrada
por, al menos, tres (3) consejeros nombrados
por el Consejo de Administracion.

Todos los miembros de la Comisidn serdn
consejeros no ejecutivos, debiendo ser la
mayoria, al menos, consejeros
independientes. En su conjunto, los miembros
de la Comisién de Auditoria tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en
relacién con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ellay
debera ser sustituido cada cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un (1) afio desde su cese.

Lo ComisiondeAuditor . .
- funciones:
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de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al érgano de administracion

y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y
presentacion de la informacidn financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al érgano de administracién,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor de
cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccidn, asi como las condiciones de su
contratacién y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoriay su
ejecucién, ademads de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién
de los servicios distintos de los prohibidos,
asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a
este de acuerdo con lo dispuesto en la

b)

c)

d)
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normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a
la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidén sobre si la independencia

de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales
a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo
de Administracién sobre todas las

materias previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y en particular, sobre:

19 La informacidn financiera que la Sociedad
deba hacer publica periédicamente;

22 La creacién o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito
especial

o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales;

y

392 Las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de Auditoria se reunira siempre
que lo soliciten, al menos, 2 de sus
miembros o lo acuerde el Presidente, a
quien corresponde convocarlo, para el
cumplimiento de sus funciones. La
convocatoria sera realizada por escrito
dirigido a cada uno de sus miembros, por
correo ordinario o electrdnico. La
convocatoria se cursara con una antelacion
minima de tres (3) dias naturales respecto a
la fecha prevista para su celebracién.

f)

g)
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La Comisién de Auditoria quedara
validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos
por mayoria absoluta de los miembros
presentes o representados.

De las reuniones de la Comisién se
levantaran las correspondientes actas, que
estardn a disposicién de todos los miembros
del Consejo de Administracién.

La Comisidon de Auditoria se reunira siempre
gue lo soliciten, al menos, 2 de sus miembros
o lo acuerde el Presidente, a quien
corresponde convocarlo, para el cumplimiento
de sus funciones. La convocatoria sera
realizada por escrito dirigido a cada uno de
sus miembros, por correo ordinario o
electrdnico. La convocatoria se cursard con
una antelacién minima de tres (3) dias
naturales respecto a la fecha prevista para su
celebracion.

La Comisién de Auditoria quedara
validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por
mayoria absoluta de los miembros presentes o
representados. De las reuniones de la
Comisidn se levantaran las correspondientes
actas, que estaran a disposicién de todos los
miembros del Consejo de Administracion.

30.2. Comision de Nombramientos y
Retribuciones

El Consejo de Administracidén constituird y
mantendra con cardcter permanente una
Comision de Nombramientos y Retribuciones,
con las facultades previstas en el articulo 529
guindecies y aguellas otras que determine la
normativa vigente, los Estatutos Sociales, v las
gue le sean encomendadas por el Consejo de
Administracién, de conformidad con el
Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones estara integrada por, al menos,
tres (3) consejeros nombrados por el Consejo
de Administracion.
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Todos los miembros de la Comisién seran
consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros
independientes. En su conjunto, los miembros
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrdn los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estdn llamados a desempefiary
los cometidos de la Comisién. El presidente de
la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones sera designado de entre los
consejeros independientes que formen parte
de ella.

La Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones se reunira siempre que lo
soliciten, al menos, 2 de sus miembros o lo
acuerde el Presidente, a quien corresponde
convocarlo, para el cumplimiento de sus
funciones. La convocatoria serd realizada por
escrito dirigido a cada uno de sus miembros,
por correo ordinario o electrénico. La
convocatoria se cursard con una antelacién
minima de tres (3) dias naturales respecto a la
fecha prevista para su celebracidn.

La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones quedara vdlidamente
constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria
absoluta de los miembros presentes o
representados. De las reuniones de la
Comision se levantardn las correspondientes
actas, que estaran a disposicion de todos los
miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion estara facultado
para distribuir las funciones de esta Comision
entre varias comisiones, separando las
competencias sobre nombramientos y sobre
retribuciones.

30.3. Otras comisiones

El Consejo de Administracidon podra constituir
otros comités o comisiones con la
composicidn y régimen de funcionamiento
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Articulo 302.- Designacidon de Directores
Gerentes.

El Consejo de Administracion podra nombrar
y separar, libremente, uno o mas Directores
Gerentes o Directores Generales, sefialando
sus obligaciones, garantias que debera
prestar, atribuciones y emolumentos.

A efectos de representacion de la Sociedad,
actuaran conforme a los poderes que se les
confiera.

TITULO IV

BALANCE Y BENEFICIOS

Articulo 312.- Ejercicios econdmicos.

Los ejercicios econémicos de la Sociedad
coincidiran con el aifo natural. Se
considerard como fecha de comienzo de
operaciones o primer ejercicio, el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo 329.- Cuentas Anuales.

Anualmente, con referencia al 31 de
diciembre del afio respectivo, dentro de los
plazos legales, se formulara por el Consejo
de Administracion, las Cuentas Anuales, el
Informe de Gestion y la Propuesta de
Aplicacion del Resultado, asi como, en su
caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn
deberan ser firmados por todos los
consejeros. Si faltare la firma de alguno de
ellos, se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa
indicacidén de la causa.

Las Cuentas Anuales comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,

que el propio Consejo de Administracion
determine en cada caso.

Articulo 316. Designacioén de Directores
Gerentes

El Consejo de Administracién podra nombrary
separar, libremente, uno o mas Directores
Gerentes o Directores Generales, sefialando
sus obligaciones, garantias que debera
prestar, atribuciones y emolumentos.

A efectos de representacioén de la Sociedad,
actuaran conforme a los poderes que se les
confiera.

Titulo IV. Balance y beneficios

Articulo 32%. Ejercicios econédmicos

Los ejercicios econdmicos de la Sociedad
coincidiran con el afo natural. Secensiderard

. iercicio eldiad . |
tura fundacional

Articulo 332. Cuentas Anuales

Anualmente, con referencia al 31 de
diciembre del afio respectivo, dentro de los
plazos legales, se formulara por el Consejo de
Administracién, las Cuentas Anuales, el
Informe de Gestion y la Propuesta de
Aplicacién del Resultado, asi como, en su caso,
las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién
Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
deberan ser firmados por todos los
consejeros. Si faltare la firma de alguno de
ellos, se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa
indicacioén de la causa.

Las Cuentas Anuales comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
un Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
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un Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
del ejercicio, un Estado de Flujos de Efectivo
y la Memoria. Estos documentos, que
forman una unidad, deberan ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Sociedad, de
conformidad con la legislacidn aplicable.

La estructura y contenido de los documentos
gue integran las Cuentas Anuales se ajustara
a los modelos aprobados
reglamentariamente.

En materia de Auditoria de Cuentas se
aplicard lo previsto en las Leyes.

Articulo 332.- Disponibilidad de beneficios y
constitucion obligatoria de reservas.

del ejercicio, un Estado de Flujos de Efectivo y
la Memoria. Estos documentos, que forman
una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con
la legislacion aplicable.

La estructura y contenido de los documentos
que integran las Cuentas Anuales se ajustara a
los modelos aprobados reglamentariamente.

En materia de Auditoria de Cuentas se aplicara
lo previsto en las Leyes.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
se aprobaran por la Junta General ordinaria de
accionistas, la cual resolvera sobre Ia
aplicacién del resultado del ejercicio, de
acuerdo con el balance cerrado.

A partir de la convocatoria de la Junta
General, cualquier accionista tendrd derecho a
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma y el
informe de los auditores de cuentas. El
anuncio de la Junta General mencionara
expresamente este derecho.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de
las cuentas anuales, el Consejo de
Administracion de |la Sociedad presentara para
su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacidon de los acuerdos
de la Junta General de accionistas de
aprobacion de dichas cuentas, debidamente
firmadas, y de aplicacién del resultado, asi
como en su caso, de las cuentas consolidadas,
a las gue se adjuntard un ejemplar de cada
una de ellas. El Consejo de Administracion
presentard también el Informe de Gestidn y el
Informe del Auditor.

Articulo 343. Disponibilidad de beneficios y
constitucién obligatoria de reservas
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Sin perjuicio de la observancia de las
disposiciones legales sobre disponibilidades
de beneficios y constitucion obligatoria de
reservas, los beneficios liquidos se asignaran
a las finalidades legalmente admisibles, en la
forma que acuerde la Junta General, a
propuesta del Consejo de Administracion,
distribuyéndose con sujecién a las normas
legales.

TiTULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Sin perjuicio de la observancia de las
disposiciones legales sobre disponibilidades
de beneficios y constitucion obligatoria de
reservas, los beneficios liquidos se asignaran a
las finalidades legalmente admisibles, en la
forma que acuerde la Junta General, a
propuesta del Consejo de Administracion,
distribuyéndose con sujecién a las normas
legales.

Titulo V. Informes anuales

Articulo 35. Informe Anual de Gobierno
Corporativo

El Consejo de Administracién elaborara un
Informe Anual de Gobierno Corporativo con el
contenido y estructura que establezca la
legislacion aplicable en cada momento.

Articulo 36. Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros

Junto con el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, el Consejo de Administracidon
elaborara y hara publico anualmente un
informe sobre las remuneraciones de los
consejeros, gue recogera la informacién
exigida por la legislacion aplicable y, en
particular, una exposicion clara 'y
comprensible de la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso.

El informe incluird asimismo un resumen de Ia
aplicacién de dicha politica durante el ejercicio
anterior y el detalle individualizado de las
remuneraciones devengadas por cada uno de
los consejeros durante dicho ejercicio, por
cualquier concepto.

El informe serd sometido a votacion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas, con
caracter consultivo y como punto separado
del orden del dia, y serd difundido en los
términos previstos en la legislacidén aplicable.

Titulo VI. Disolucidn y liquidacién
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Articulo 342.- Causas de disolucion.

La Sociedad se disolvera por cualquiera de
las causas previstas en la Ley.

Una vez disuelta conservara su personalidad
juridica y afiadira a su denominacién la
expresion “en Liquidacién”.

Quienes fueren Administradores al tiempo
de la disolucién quedaran convertidos en
Liquidadores, salvo que otra cosa decida la
Junta General que acuerde la disolucién. Los
Liquidadores ejerceran su cargo por tiempo
indefinido y en la forma prevista en la Ley.

Articulo 352.- Activos y Pasivos
sobrevenidos y formalizacion de actos
juridicos tras la cancelacion de la Sociedad.

En orden a los Activos y Pasivos
sobrevenidos, asi como en lo que respecta a
la formalizacion de actos juridicos en
nombre de la Sociedad extinguida, se
aplicara lo dispuesto en los articulos 398,
399 y 400 de la Ley de Sociedades de Capital.

TiTULO VI
JURISDICCION

Articulo 362.- Las cuestiones que pudieran
surgir entre los socios y entre éstos y la
Sociedad sobre asuntos sociales, quedaran
sometidos a arbitraje en la forma
establecida en la Ley de Arbitraje 60/2003,
de 23 de diciembre.

Desde este momento se someten al
Arbitraje del Tribunal Arbitral de la Cdmara
de Comercio del domicilio social, al que se le
encomienda, de acuerdo con su Reglamento,
la administracion del arbitraje y la
designacion de los Arbitros, y cuyo Laudo
serd de obligado cumplimiento.

Articulo 379.- Fuero aplicable.

Articulo 374. Causas de disolucién

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las
causas previstas en la Ley.

Una vez disuelta conservara su personalidad
juridica y afiadira a su denominacién la
expresion “en Liquidacion”.

Quienes fueren Administradores al tiempo de
la disolucion quedaran convertidos en
Liquidadores, salvo que otra cosa decida la
Junta General que acuerde la disolucién. Los
Liquidadores ejerceran su cargo por tiempo
indefinido y en la forma prevista en la Ley.

Articulo 385. Activos y Pasivos sobrevenidos y
formalizacién de actos juridicos tras la
cancelacion de la Sociedad

En orden a los Activos y Pasivos sobrevenidos,
asi como en lo que respecta a la formalizacion
de actos juridicos en nombre de la Sociedad
extinguida, se aplicard lo dispuesto en los
articulos 398, 399 y 400 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Titulo VII. Jurisdiccién

Articulo 39%. Fuero aplicable
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Se establece a efectos jurisdiccionales y para
toda cuestion relacionada con los asuntos
sociales, el sometimiento al Fuero propio del
domicilio de la Sociedad, por lo que la
posesidn de una o mas participaciones
sociales implica la renuncia a cualquier otro
fuero en orden a dichas cuestiones.

Articulo 382.- Lo previsto en los dos articulos
anteriores se entiende sin perjuicio de las
normas sobre los procedimientos de
impugnacion y demas que fueran de
caracter imperativo, cuya vigencia queda, en
todo caso, a salvo.

Se establece a efectos jurisdiccionales y para
toda cuestion relacionada con los asuntos
sociales, el sometimiento al Fuero propio del
domicilio de la Sociedad, por lo que la
posesion de una 0 mas participaciones
seeialesacciones implica la renuncia a
cualquier otro fuero en orden a dichas
cuestiones.

Articulo 4038.

Lo previsto en el articulo anterior se
entiende sin perjuicio de las normas sobre los
procedimientos de impugnacion y demds que
fueran de caracter imperativo, cuya vigencia
gueda, en todo caso, a salvo.

Titulo VIII. Disposiciones finales

Articulo 41.

Las disposiciones de estos Estatutos que, de
conformidad con la legislacidn aplicable, sélo
resulten aplicables a sociedades cotizadas no
entraran en vigor hasta la fecha de admisidn a
negociacién de las acciones de la Sociedad en
las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E.).

Articulo 42. Normas aplicables mientras las
acciones de la Sociedad estén incorporadas en
BME Growth

Las siguientes previsiones de los Estatutos
Sociales que Unicamente resultan de
obligatoria inclusion en los Estatutos Sociales
de las sociedades cuyas acciones estén
incorporadas a negociacion en BME Growth
estardn en vigor hasta la fecha de admisién a
negociacion de la totalidad de las acciones de
la Sociedad en las Bolsas de Valores a través
del Sistema de Interconexion Bursatil Espariol

(SIBE).

42.1. Transmisiones en caso de cambio de
control

En el caso de que las acciones de la Sociedad
coticen en el BME MTF Equity, la persona que,
siendo o no accionista de la Sociedad, quiera
adquirir un numero de acciones que, sumadas
a aquellas que en su caso ya ostente,
determinen una participacién en la Sociedad
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superior al 50% del capital social debera
realizar, al mismo tiempo, una oferta de
compra en las mismas condiciones a la
totalidad de los accionistas.

Asimismo, en el caso de que las acciones de la
Sociedad coticen en el BME MTF Equity, el
accionista que reciba, de otro accionista o de
un tercero, una oferta de compra de sus
acciones en la Sociedad en virtud de la cual,
por sus condiciones de formulacidn, las
caracteristicas del adquirente y las restantes
circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir gue tiene por objeto
atribuir al adquirente una participacién
accionarial superior al 50% del capital de la
Sociedad, sélo podra transmitir acciones que
determinen gue el adquirente supere el
indicado porcentaje si el potencial adquirente
le acredita que ha ofrecido a la totalidad de
los accionistas la compra de sus acciones en
los mismos términos y condiciones.

42.2. Comunicacion de participaciones
significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar
a la Sociedad cualquier adquisicién o
transmisidn de acciones, por cualquier titulo,
gue determine que su participacion total,
directa o indirecta, alcance, supere o
descienda, respectivamente por encima o por
debajo del 5% del capital social o sus sucesivos

multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al
drgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo
de cuatro dias habiles siguientes a contar
desde aquel en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de
comunicar. Si la Sociedad no hubiese
designado érgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al
presidente del consejo de administracién de la
Sociedad.

La Sociedad dara publicidad a las antedichas
comunicaciones de conformidad con lo
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dispuesto en la normativa del BME MTF Equity
para las sociedades incorporadas al segmento
de negociacion BME Growth.

42.3. Comunicacion de pactos parasociales
Los accionistas estardn obligados a comunicar
a la Sociedad la suscripcién, modificacién,
prérroga o extincidn de cualquier pacto que
restrinja o grave la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o afecte a los
derechos de voto inherentes a dichas
acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al
organo o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo
de cuatro (4) dias habiles siguientes a contar
desde aquel en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacion de
comunicar. Si la Sociedad no hubiese
designado érgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizardn al
presidente del consejo de administracién de la
Sociedad.

La Sociedad dard publicidad a dichas
comunicaciones de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del BME MTF Equity
para las sociedades incorporadas al segmento
de negociacién BME Growth.

42.4. Exclusion de negociacion

Estando las acciones de la Sociedad
incorporadas en el BME Growth de BME MTF
Equity, la Junta General de accionistas
adoptara un acuerdo de exclusidn de
negociacién en el BME Growth de BME MTF
Equity de las acciones representativas del
capital social sin el voto favorable de alguno
de los accionistas de la Sociedad, ésta estara
obligada a ofrecer, a dichos accionistas que no
hubieran votado a favor, la adquisicién de sus
acciones al precio que resulte conforme a lo
previsto en la normativa reguladora de las
ofertas publicas de adquisicion de valores para
los supuestos de exclusién de negociacidn.
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La Sociedad no estard sujeta a la obligacidn
anterior cuando acuerde la admisién a
cotizacion de sus acciones en un mercado
regulado o sistema multilateral de negociacién
espaiiol o extranjero con cardcter simultdneo
a su exclusiéon de negociacion en el BME
Growth de BME MTF Equity.
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Anexo |l
Texto refundido de los Estatutos Sociales de Indexa

[Anexo comienza en la siguiente pdgina]
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Estatutos Sociales de Indexa Capital Group, S.A.

Titulo I. Denominacidn, objeto, domicilio social, sede electrénica y duracion

Articulo 1. Denominacidén
La sociedad se denomina “INDEXA CAPITAL GROUP, S.A.” (la “Sociedad”).

Esta sociedad de capital y de caracter mercantil adopta el tipo social de sociedad anénima,
rigiéndose por lo dispuesto en estos Estatutos y por lo previsto en las Leyes vigentes.

En todas las actividades que desarrolle, de acuerdo con su objeto social, estara sujeta a
las condiciones o limitaciones previstas en las Leyes especiales.

Articulo 2. Objeto
La Sociedad tiene por objeto la realizacidn de las siguientes actividades, tanto en territorio
nacional como extranjero:

1. Actividades propias de las sociedades holding, entre ellas:

a) La suscripcidon o adquisicion por cualquier medio licito, tenencia, gestién,
administracién y enajenacion de valores mobiliarios, acciones,
participaciones sociales o cualquier forma de representacién de
participaciones en sociedades civiles, mercantiles o de otra naturaleza y en
entidades de toda clase, nacionales o extranjeras, incluso bonos,
obligaciones simples o hipotecarias y de cualquier otra clase de titulos. El
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones propias de la
titularidad dominical de los bienes mencionados;

b) La constitucion, participacién por si misma o de forma indirecta en la
gestion y control de otras empresas, entidades y sociedades, asi como el
establecimiento de sus objetivos, estrategias y prioridades, coordinacién de
sus actividades, definicién de los objetivos financieros, control del
comportamiento y eficacia financiera y, en general, la llevanza de la
direccién y control de las mismas.

c) En particular, la Sociedad actuard de sociedad holding o sociedad matriz de
un grupo que presta servicios financieros (entre otros, de recepcién y
transmision de érdenes de clientes en relacidn con instrumentos
financieros, gestion de carteras de valores, y gestion de inversiones a través
de sociedades de capital riesgo y asimiladas) y de seguros, a través de las
correspondientes sociedades filiales que cumplan los requisitos y que estén
debidamente autorizadas para la prestacidn de dichos servicios y
actividades.
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2. Laadquisicidon, enajenacidn, tenencia y explotacién de todo tipo de bienes muebles e
inmuebles; programas informaticos; la negociacion y explotacion de patentes, marcas,
licencias, know-how y derechos de propiedad intelectual;

3. Laintermediacion en operaciones comerciales, empresariales e inmobiliarias, no
reservadas por la Ley a determinadas entidades o profesionales;

4. Y la prestacién de servicios relacionados con estas actividades.

Estas actividades podrdn ser realizadas por la Sociedad total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones sociales en sociedades con
objeto analogo o idéntico.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Si las disposiciones legales
exigiesen para el ejercicio de algunas actividades comprendidas en el objeto social algun titulo
profesional, o autorizacién administrativa, o inscripcion en Registros Publicos, dichas
actividades deberdn realizarse por medio de personas que ostenten dicha titularidad
profesional y, en su caso, no podrdn iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

Articulo 3. Domicilio
La Sociedad tiene su domicilio en calle Gran Via 35, 22 planta, 48009 Bilbao (Vizcaya) (Espafia).

El Consejo de Administracidn es competente para cambiar su domicilio dentro del territorio
nacional y acordar la creacidn, supresion o el traslado de sucursales, delegaciones o agencias,
tanto en territorio nacional como fuera de él.

Articulo 4. Duracion
La duracion de la Sociedad sera indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia en que se
otorgue la escritura publica fundacional.

En cuanto a los actos y contratos celebrados a nombre de la Sociedad antes de su inscripcion
en el Registro Mercantil, se aplicara lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 5. Pagina web, publicaciones en la pagina web y comunicaciones por
medios electrdnicos

5.1 Pdgina web

La Sociedad dispone de una pagina web corporativa para informacién de accionistas e
inversores que esta inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web, se publican como
minimo los documentos e informaciones previstos en la Ley, los presentes Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Reglamento del Consejo de
Administracion y cualesquiera otras normas internas. La modificacidn, el traslado o la
supresion de la pagina web de la Sociedad serd competencia del Consejo de Administracion.
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5.2 Publicaciones en la pdgina web

La Sociedad garantizard la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los documentos
publicados en esa pagina, asi como el acceso gratuito a la misma con posibilidad de descarga o
impresién de lo insertado en ella.

La carga de la prueba del hecho de la insercidon de documentos en la pagina web y de la fecha
en que esa insercién haya tenido lugar corresponde a la Sociedad.

El Consejo de Administracidon tiene el deber de mantener lo insertado en la pagina web
durante el término exigido por la Ley, y los consejeros responderdan solidariamente entre siy
con la Sociedad frente a los socios, acreedores, trabajadores y terceros de los perjuicios
causados por la interrupcién temporal de acceso a esa pdgina, salvo que la interrupcion se
deba a caso fortuito o de fuerza mayor. Para acreditar el mantenimiento de lo insertado
durante el término exigido por la Ley sera suficiente la declaracién de los consejeros, que
podra ser desvirtuada por cualquier interesado mediante cualquier prueba admisible en
Derecho.

Si la interrupcién de acceso a la pagina web fuera superior a dos dias consecutivos o cuatro
alternos, no podra celebrarse la junta general que hubiera sido convocada para acordar sobre
el asunto a que se refiera el documento inserto en esa pagina, salvo que el total de dias de
publicacion efectiva fuere igual o superior al término exigido por la Ley. En los casos en que la
Ley exija el mantenimiento de la insercién después de celebrada la junta general, si se
produjera interrupcidn, debera prolongarse la insercion por un nimero de dias igual al que el
acceso hubiera estado interrumpido.

5.3 Comunicaciones por medios electronicos
Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisidon de documentos e
informacidn, podran realizarse por medios electrénicos cuando el socio lo hubiera aceptado.

Titulo Il. Capital social y acciones

Articulo 6. Capital Social y representacion de las acciones
El capital social asciende a CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS DE EURO (145.548,40 €).

Dicho capital esta dividido en 14.554.840 acciones, de 0,01 euros de valor nominal cada una de
ellas, iguales, indivisibles y acumulables. Para su debida identificacién se numeran
correlativamente del 1 a 14.554.840, ambos inclusive.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones pertenecen a la misma clase y serie, y confieren a su titular los mismos
derechos y obligaciones.

Las acciones se hallan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de la inscripcidn en el correspondiente registro contable. Una vez las
acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores a través del
Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (S.I1.B.E.) se regirdn por lo establecido en la Ley
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6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidn (la “Ley de
Mercado de Valores”).

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en
cuenta sera atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades que
puedan desarrollar esta funcion conforme a la legislacién vigente. Dicha entidad comunicard a
la Sociedad las operaciones relativas a las acciones. El Consejo de Administracion sera el
drgano competente, en su caso, para la eleccién de la entidad encargada de la llevanza del
registro contable.

Articulo 7. Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones
La copropiedad, el usufructo, la prenda y el embargo de las acciones se regiran por lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su
condicién de accionistas.

Articulo 8. Transmisidn de acciones

Las acciones y los derechos econémicos que se derivan de ellas, incluido el de suscripcidon
preferente, son libremente transmisibles por cualquiera de los medios reconocidos en
Derecho.

La transmisién de las acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta tendra lugar
por transferencia contable. La inscripcion de la transmisidn a favor del adquirente producira
los mismos efectos que la tradicion de los titulos. La transmisién sera oponible a terceros
desde el momento en que se hayan practicado las correspondientes inscripciones.

Articulo 9. Derechos del accionista

La accién confiere a su titular la condicidn de accionista, al que se atribuyen los derechos
reconocidos en la Ley de Sociedades de Capital y en los presentes Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella previstos, la
condicidn de accionista otorga, como minimo, los siguientes derechos:
a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacién.

b) Suscribir de forma preferente la emisidn de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias, o de obligaciones convertibles en acciones.

c) Asistir y votar en todas las Juntas Generales e impugnar los acuerdos sociales.
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d) Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 10. Comunicacion de participaciones significativas y pactos parasociales

10.1 Participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad y a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores cualquier adquisicion o transmisién de acciones, por cualquier titulo, que
determine que su participacion total, directa o indirecta, alcance, supere o descienda,
respectivamente por encima o por debajo del tres por ciento (3%) del capital social y de los
porcentajes establecidos en la legislacidn aplicable a estos efectos.

Las comunicaciones deberan realizarse al rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes a contar desde aquel en
que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar. Si la Sociedad
no hubiese designado drgano o persona a los antedichos efectos, las comunicaciones se
realizardn al presidente del consejo de administracion de la Sociedad.

10.2 Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad y a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores la suscripcion, modificacidn, prérroga o extincién de cualquier pacto que
restrinjao  condicione la libre transmisibilidad de las acciones o de obligaciones convertibles
o canjeables de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

A la comunicacion se acompafiara copia de las cldusulas del documento en el que conste, que
afecten al derecho de voto o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de las
acciones o de las obligaciones convertibles o canjeables.

Una vez efectuada cualquiera de estas comunicaciones, el documento en el que conste el
pacto parasocial debera ser depositado en el Registro Mercantil. La Sociedad dara publicidad a
dichas comunicaciones como hecho relevante de conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Mercado de Valores.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones, el depdsito y la publicacidn como comunicacion
de informacion relevante, el pacto no producira efecto alguno en cuanto a las referidas
materias.

Titulo 11l. Organos de la sociedad

Articulo 11. Organos de la Sociedad
La Sociedad se regira por:

A. Lalunta General.
B. El Consejo de Administracidn.

La regulacidn legal y estatutaria de los citados 6rganos se desarrollard y completar3,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de accionistas y el Reglamento
del Consejo de Administracién, que seran aprobados en una reunién de cada uno de dichos
drganos y de conformidad con lo previsto en la legislacidn vigente.
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A) De las Juntas Generales

Articulo 12. Junta General de accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada o universal, decidiran,
por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de su
competencia.

Dicha competencia, asi como la forma y contenido de convocatoria, lugar de celebracién,
especialidad de la Junta Universal, asistencia y todos los asuntos relativos a la Junta se
regularan, en todo lo no previsto por los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
guedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de su derecho de
impugnacion y separacidn en los términos fijados por Ley.

Articulo 13. Competencia para convocar la Junta. Plazo, forma y contenido de la
convocatoria

13.1 Clases de Juntas
La Junta General sera convocada por el Consejo de Administracién vy, en su caso, por los
liqguidadores de la Sociedad.

Las Juntas Generales de la Sociedad podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestidn social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General
ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista anteriormente como ordinaria, tendra la consideracidn de
Junta General extraordinaria.

13.2 Deber de convocar

El Consejo de Administracidn convocard la Junta General siempre que lo considere necesario o
conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la Ley y los Estatutos Sociales.

13.3 Solicitud de convocatoria por la minoria

El Consejo de Administracidon convocard asimismo la Junta General cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracién dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

13.4 Forma y plazo de la convocatoria
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La convocatoria de la Junta General (tanto de caracter ordinario como extraordinario) debera
hacerse por el Consejo de Administracién con, al menos, un mes de antelacién a la fecha
prevista para la celebracidn de la Junta General, salvo que por Ley o Estatutos de la Sociedad
se exija para determinados supuestos un plazo distinto al mencionado, mediante anuncio cuya
difusion se hara utilizando, al menos, los siguientes medios: (a) el "Boletin Oficial del Registro
Mercantil" o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, (b) la pagina web de la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores, y (c) la pagina web corporativa de la Sociedad, en
los plazos previstos legalmente.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrdénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General de accionistas ordinaria
por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no
podrd superar la fecha de la celebracion de la siguiente.

13.5 Contenido de la convocatoria

La convocatoria expresard, ademas de las menciones legalmente exigidas con caracter general,
la fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) el derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que
en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacidn mas detallada
sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio;

b) el sistema para la emisidn de voto por representacion, con especial indicacion de
los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios que
deban emplearse para que la sociedad pueda aceptar una notificacién por via
electrénica de las representaciones conferidas; y

c) los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia, sea por
correo o por medios electrénicos.

Articulo 14. Lugar de celebracidn de las Juntas Generales

Las Juntas Generales podran celebrarse, ademads de en el término municipal en el que radica el
domicilio social de la Sociedad, en el municipio de Madrid, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién aplicable.
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Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la Junta ha sido
convocada para su celebracidn en el domicilio social. La Junta General celebrada de forma
exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social.

Articulo 15. Derecho de asistencia, representacion y voto a distancia

15.1 Derecho de asistencia

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a
su celebracién, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado
expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra
forma admitida en Derecho.

Siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracion, los accionistas podran asistir a la
Junta General mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente, y emitir su
voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a la Junta General por estos medios se
considerardn, a todos los efectos, como presentes a la misma y en una Unica reunién. La
convocatoria indicara la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia o medio técnico
equivalente, especificando la forma en que podra efectuarse, haciendo constar el sistema de
conexién y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion.

El Consejo de Administraciéon podrd también decidir que la Junta General se celebre de forma
exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes. La
celebracion de la Junta exclusivamente telematica estard supeditada a que la identidad y
legitimacion de los socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que
todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunidn mediante medios de
comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad
de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir
las intervenciones de los demds asistentes por los medios indicados.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir personalmente (bien de forma
presencial, en el lugar de celebracién de la Junta General, o de forma remota, mediante
videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente) a las Juntas Generales que se
celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén, no
impedira en ningun caso la vdlida constitucién de la Junta General. El Presidente de la Junta
General podrd autorizar la asistencia de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar
invitacidn a las personas que tenga por conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha
autorizacién.

15.2 Representacion y voto a distancia

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de las personas
fisicas que ostenten la representacion de éstas, los accionistas podran concurrir a las Juntas
Generales personalmente o debidamente representados por otra persona, aunque no sea
accionista. Asimismo, podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas contenidas en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta General, mediante correspondencia postal,
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electrdnica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones
electrdnicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en el
Reglamento de la Junta General y en la convocatoria de la Junta General.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta
General de accionistas. Este requisito no serd necesario cuando el representante sea cdnyuge,
ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en el territorio nacional.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro de
anotaciones en cuenta de las acciones pero que actlien por cuenta de diversas personas,
podrdn en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin que pueda limitarse
el nimero de delegaciones otorgadas.

El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacidn en contrario del Presidente,
gozaran de las mas amplias facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de
la representacion.

La representacidn es siempre revocable, teniendo valor de revocacién la asistencia personal a
la Junta General del representado o la emision del voto a distancia. En cualquier caso, tanto
para los supuestos de representacién voluntaria como para los de representacion legal, no se
podra tener en la Junta General mas que un representante. La representacion podra incluir
aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan
ser tratados en la Junta General por permitirlo la Ley.

Asimismo, en los supuestos de celebracion de la Junta General exclusivamente por medios
telematicos, los accionistas podran delegar o ejercitar anticipadamente el voto sobre las
propuestas comprendidas en el orden del dia mediante los medios de comunicacién a
distancia previstos en la legislacidn aplicable, en los términos y condiciones establecidos en los
Estatutos de la Sociedad y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 16. Derecho de Informacion

Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas
que consideren pertinentes.

Asimismo, los accionistas de la Sociedad podran solicitar, por escrito y dentro del mismo plazo
o verbalmente durante la celebracion de la Junta, las aclaraciones que consideren
convenientes acerca de la informacidn accesible al publico que la sociedad hubiera facilitado a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima junta general y
acerca del informe del auditor. Si no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en ese
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momento, la informacién pendiente de facilitar serd proporcionada por escrito dentro de los 7
dias siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por el consejo de administracién se incluiran en la pagina
web de la sociedad.

El consejo de administracién estd obligado a proporcionar la informacidn a que se refieren los
parrafos anteriores salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para la tutela de
los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse

para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

Asimismo, cuando con anterioridad a la formulacidn de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el consejo de administracién
podrad limitar su contestacién a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

La vulneracion del derecho de informacidn durante la celebracion de la Junta General no sera
causa de impugnacién de la Junta General.

No obstante, la informacién solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital. En el supuesto de utilizacién
abusiva o perjudicial de la informacidn solicitada, el accionista serd responsable de los dafios y
perjuicios causados.

Articulo 17. Presidencia de la Junta General de Accionistas

La Junta General de accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
quien estara asistido por un Secretario, que sera el Secretario del Consejo de Administracion.
En defecto de los anteriores, actuardan como Presidente y Secretario las personas que la Junta
elija.

Articulo 18. Constitucién de la Junta General. Adopcidn de acuerdos y mayorias

18.1 Constitucion de la Junta General

18.1.1 La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el 25% del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta, cualquiera
gue sea el capital concurrente a la misma.

18.1.2 Para que la Junta General pueda adoptar vdlidamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emisidn de obligaciones, la
supresion o la limitacién del derecho de adquisicidon preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacidn, la fusion, la escision o la cesidn global de activo y pasivo, serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean,
al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto y, en segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.
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18.2 Adopcidn de acuerdos. Mayorias.

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
cualesquiera otras que indique la legislacién aplicable en cada momento.

Articulo 19. Acta de la Junta General de Accionistas

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta de la Junta General de accionistas
sera aprobada en cualquiera de las formas previstas por la normativa aplicable a la Sociedad
en cada momento y tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

El 6rgano de administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la Junta, lo soliciten socios que representen, al menos, el uno por ciento
(1%) del capital social. En este Ultimo caso, los acuerdos soélo seran eficaces si constan en acta
notarial. El acta notarial no se someterd a tramite de aprobacidn, tendra la consideracion de
acta de la Junta y podra ejecutarse desde la fecha de su cierre, siendo sus honorarios a cargo
de la Sociedad.

B) Del Consejo de Administracion

Articulo 20. Composicion y duracion del cargo

La Sociedad serd regida y administrada por un Consejo de Administracion, compuesto por un
minimo de siete (7) y un maximo de doce (12) miembros. Los consejeros se integraran en la
categoria de consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En esta Ultima categoria, podran
tener la condicidn de consejeros dominicales, independientes u otros externos. Estos términos
tendran el significado que les atribuya la legislacion vigente y que concrete, en su caso, el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos
para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion. Si durante el plazo para el
que fueron nombrados los consejeros se produjeran vacantes, el Consejo de Administracion
podra designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la siguiente Junta
General de Accionistas, sin que deban ser, necesariamente, accionistas de la Sociedad, y sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de los presentes Estatutos.

Articulo 21. Requisitos para ser designado consejero

1. Para ser designado consejero se precisara ser accionista de la Sociedad (de forma directa o
indirecta, esto es, a través de una compafiia que sea accionista de la Sociedad, con respecto a
la cual el consejero sea administrador) con una antigtiedad en dicha condicién no inferior a dos
afios a contar desde la fecha de nombramiento.

2. No podrdn ser consejeros las personas que ejerzan el cargo de administrador o sean
miembros de la alta direccién de sociedades (nacionales o extranjeras), o lleven a cabo
actividades profesionales o de cualquier otro tipo en sociedades (nacionales o extranjeras)
competidoras de la Sociedad, asi como las personas que, en su caso, fueran propuestas por
estas en su condicidn de accionistas de la Sociedad o que, directa o indirectamente, ostenten
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una participacidn significativa en sociedades competidoras de la Sociedad. Asimismo, tampoco
podrdn ser consejeros quienes estén vinculados, directa o indirectamente, con personas o
entidades que se encuentren en alguno de los supuestos anteriores, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

3. Tampoco podrdn ser consejeros las personas incursas en los supuestos contemplados en el
articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracidon General del Estado, y en cualesquiera otra de
indole Estatal o de Comunidad Auténoma aplicable.

4. Los requisitos indicados en los apartados 1y 2 no seran exigibles a las personas que en el
momento de su nombramiento se hallen vinculadas con la Sociedad por una relacién laboral o
profesional, hayan sido consejeros en la Sociedad durante un periodo superior a dos afios en
algin momento precedente o tengan la condicién de consejero independiente u otro externo,
ni cuando el Consejo de Administracién (en caso de nombramiento por cooptacién) o la Junta
General de accionistas (en el resto de casos) acuerde su dispensa con el voto a favor de, al
menos, el 50% de sus miembros o del capital social presente y representado en la Junta
General, segun proceda. En todo caso, el requisito de antigiedad como accionista previsto en
el primer apartado se entendera sin perjuicio del derecho de los accionistas a la
representacién proporcional reconocido en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital,
de modo que dicho requisito no podra limitar, condicionar o impedir el ejercicio de dicho
derecho.

Articulo 22. Cargos

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, elegird de su seno un Presidente y, en su caso, un Vicepresidente, y elegira,
previo informe también de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, un Secretario y, en
su caso, un Vicesecretario. Estos dos Ultimos podran no ser consejeros.

Articulo 23. Convocatoria
El Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones, respetando en todo caso la frecuencia minima exigida por la Ley.

La convocatoria del Consejo de Administracidn corresponde a su Presidente, o a quien haga
sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrdn
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes desde que recibid la solicitud.

Las convocatorias del Consejo de Administracion seran realizadas por escrito dirigido a cada
uno de sus miembros, por correo ordinario o electrénico, y estaran autorizadas con la firma del
Presidente o, en su caso, la del Secretario o Vicesecretario, por orden del Presidente.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo

de Administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, con las
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facultades y atribuciones que le confieran la Ley y el Reglamento del Consejo de
Administracidn.

La convocatoria se cursard con una antelacién minima de tres (3) dias naturales respecto a la
fecha prevista para su celebracion.

Articulo 24. Representacion

Todo consejero podra hacerse representar por otro consejero. La representacion se conferira
por escrito, mediante carta o correo electrénico dirigido al Presidente o, en su caso, al
Secretario o Vicesecretario, y debera ser especial para cada reunién. No obstante, los
consejeros no ejecutivos sélo podran hacerse representar en otro no ejecutivo.

Articulo 25. Constitucion
El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros.

Igualmente, el Consejo de Administracién quedard validamente constituido, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de sus miembros y todos ellos
acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y los puntos a tratar en la misma.

Articulo 26. Votacion y adopcién de acuerdos

Todos los consejeros tendrdn derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar,
sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabray la
determinacidn de la duracion de las intervenciones.

Cada miembro del Consejo de Administracién puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los votos de los concurrentes a la sesion, salvo disposicién legal
especifica en otro sentido. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter
dirimente.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reuniéon mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria de la
reunidn, ademas de sefialar la ubicacién donde tendra lugar la sesién fisica, deberd mencionar
gue a la misma se podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en
todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y simultanea entre todos los asistentes.

La votacion por escrito y sin sesidn sera valida si ninglin consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un Libro de Actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

Articulo 27. Deberes de los Consejeros

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan desempefiar su cargo
cumpliendo con los deberes consignados a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital,
los presentes Estatutos Sociales, y el Reglamento del Consejo de Administracion. De este
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modo, los consejeros desempefardn su cargo con la diligencia de un ordenado empresarioy la
lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes establecidos en la Ley y, en particular, los de
confidencialidad y lealtad, prestando especial atencidn a las situaciones de conflicto de
interés.

Articulo 28. Retribucién del cargo de consejero

28.1 El cargo de administrador serd retribuido y su retribucion se ajustara a los presentes
Estatutos de la Sociedad y a la politica de remuneraciones de la Sociedad. Los consejeros, en su
condicion de tales, es decir, como miembros del Consejo de Administracidn, tendran derecho a
percibir de la Sociedad (a) una retribucion fija anual, dineraria, en especie o mixta, (b) dietas
de asistencia, (c) una retribucién variable en funcién de la consecucién de objetivos de
negocio, econdmico-financieros y estratégicos de la Sociedad, (d) aportaciones a sistemas de
ahorro o previsién social, (e) indemnizacién en caso de cese en las funciones y (f) un seguro de
responsabilidad civil. En ningun caso el importe de la remuneracién de los consejeros en su
condicion de tales podra exceder de la cantidad maxima anual que a tal efecto fije la Junta
General, y se mantendrd vigente en tanto en cuanto la Junta General no acuerde su
modificacion.

Corresponde al Consejo de Administracion la distribucion, para cada ejercicio, de la cantidad
exacta a abonar a cada uno de los consejeros dentro del limite maximo fijado por la Junta
General y de conformidad con la politica de remuneraciones de la Sociedad, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

28.2 El consejero que desarrolle funciones ejecutivas tendra derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucidon que por el desempefio de dichas responsabilidades se prevea en
el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad. Dicho contrato debera ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, debiendo abstenerse el consejero afectado de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacidn. El consejero no podra percibir retribucidn alguna
por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
el contrato. El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por la
Junta General de accionistas. En particular, el consejero con funciones ejecutivas percibird por
este concepto, en atencion a su especial dedicacidn en la gestion y llevanza de la Sociedad, una
retribucidn que podra consistir, de conformidad con la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General y con el contrato, en (a) una parte fija en metalico, (b) una parte variable
en funcién del cumplimiento de objetivos, (c) retribuciones en especie, tales como la
contratacidn de seguros de vida, salud o enfermedad o responsabilidad civil, o la puesta a
disposicion de vehiculo de empresa, (d) contribuciones a sistemas de ahorro o prevision, y (e)
la posibilidad de tener derecho a una indemnizacion en caso de cese en sus funciones y a una
compensacion por compromisos de no competencia.

28.3 Asimismo, y con caracter adicional a la retribucién contemplada en los apartados
anteriores, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al valor de
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cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién
sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacidn de dichos sistemas de retribucion
debera ser acordada por la Junta General de accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada consejero, el
precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracidn de este sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas en los términos legalmente
establecidos.

Articulo 29. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracidon podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracién particularizada de las
facultades que se delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades legal y
estatutariamente delegables, salvo aquellas que por disposicién legal resulten indelegables.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comisién
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo de Administracion, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil. En ningln caso podran ser objeto de delegacién la rendicion de
cuentas y la presentacién de Balances a la Junta General, ni las facultades que ésa conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni ninguna de las facultades que
establecen los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 30. Comisiones del Consejo de Administracion

30.1. Comision de Auditoria

El Consejo de Administracidn creara y mantendra en su seno con caracter permanente e
interno una Comision de Auditoria, con las facultades previstas en el articulo 529 quaterdecies
de la Ley de Sociedades de Capital y aquellas otras que determine la normativa vigente, los
Estatutos Sociales y las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracién, de
conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria estara integrada por, al menos, tres (3) consejeros nombrados por el
Consejo de Administracion.

Todos los miembros de la Comisidn serdn consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria, al
menos, consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la Comisidn de Auditoria
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

La Comision de Auditoria se reunira siempre que lo soliciten, al menos, 2 de sus miembros o lo

acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarla, para el cumplimiento de sus funciones.
La convocatoria sera realizada por escrito dirigido a cada uno de sus miembros, por correo

66



¥ indexacapital

ordinario o electrénico. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres (3) dias
naturales respecto a la fecha prevista para su celebracidn.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta
de los miembros presentes o representados. De las reuniones de la Comision se levantaran las
correspondientes actas, que estaran a disposicién de todos los miembros del Consejo de
Administracion.

30.2. Comision de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracidn constituird y mantendra con caracter permanente una Comision
de Nombramientos y Retribuciones, con las facultades previstas en el articulo 529 quindecies
de la Ley de Sociedades de Capital y aquellas otras que determine la normativa vigente, los
Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracién, de
conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard integrada por, al menos, tres (3)
consejeros nombrados por el Consejo de Administracion.

Todos los miembros de la Comisidn serdn consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones tendran los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estan llamados a desempefiar y los cometidos de la Comisién.
El presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira siempre que lo soliciten, al menos,
2 de sus miembros o lo acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarla, para el
cumplimiento de sus funciones. La convocatoria sera realizada por escrito dirigido a cada uno
de sus miembros, por correo ordinario o electrdnico. La convocatoria se cursara con una
antelacion minima de tres (3) dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracién.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos
por mayoria absoluta de los miembros presentes o representados. De las reuniones de la
Comisidn se levantaran las correspondientes actas, que estaran a disposicion de todos los
miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn estard facultado para distribuir las funciones de esta Comision
entre varias comisiones, separando las competencias sobre nombramientos y sobre
retribuciones.

30.3. Otras comisiones
El Consejo de Administracidon podra constituir otros comités o comisiones con la composicidn y
régimen de funcionamiento que el propio Consejo de Administracién determine en cada caso.
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Articulo 31. Designacion de Directores Gerentes

El Consejo de Administracidon podra nombrar y separar, libremente, uno o mas Directores
Gerentes o Directores Generales, sefialando sus obligaciones, garantias que debera prestar,
atribuciones y emolumentos.

A efectos de representacién de la Sociedad, actuaran conforme a los poderes que se les
confiera.

Titulo IV. Balance y beneficios

Articulo 32. Ejercicios econdmicos
Los ejercicios econdmicos de la Sociedad coincidirdn con el afio natural.

Articulo 33. Cuentas Anuales

Anualmente, con referencia al 31 de diciembre del afio respectivo, dentro de los plazos legales,
se formularan por el Consejo de Administracion, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y
la Propuesta de Aplicacion del Resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por todos los consejeros. Si
faltare la firma de alguno de ellos, se sefialard en cada uno de los documentos en que falte,
con expresa indicacion de la causa.

Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria.
Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con la legislacion aplicable.

La estructura y contenido de los documentos que integran las Cuentas Anuales se ajustara a
los modelos aprobados reglamentariamente.

En materia de Auditoria de Cuentas se aplicara lo previsto en las Leyes.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon se aprobaran por la Junta General ordinaria de
accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio, de acuerdo con el
balance cerrado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista tendra derecho a obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentas. El anuncio de la Junta
General mencionard expresamente este derecho.

Dentro del mes siguiente a la aprobacidn de las cuentas anuales, el Consejo de Administracion
de la Sociedad presentara para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacidn de los acuerdos de la Junta General de accionistas de aprobacién de dichas
cuentas, debidamente firmadas, y de aplicacién del resultado, asi como en su caso, de las
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cuentas consolidadas, a las que se adjuntara un ejemplar de cada una de ellas. El Consejo de
Administracion presentara también el Informe de Gestidn y el Informe del Auditor.

Articulo 34. Disponibilidad de beneficios y constitucidn obligatoria de reservas
Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre disponibilidades de beneficios
y constitucion obligatoria de reservas, los beneficios liquidos se asignaran a las finalidades
legalmente admisibles, en la forma que acuerde la Junta General, a propuesta del Consejo de
Administracién, distribuyéndose con sujecidn a las normas legales.

Titulo V. Informes anuales

Articulo 35. Informe Anual de Gobierno Corporativo
El Consejo de Administracidn elaborara un Informe Anual de Gobierno Corporativo con el
contenido y estructura que establezca la legislacién aplicable en cada momento.

Articulo 36. Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion elaborardy
hard publico anualmente un informe sobre las remuneraciones de los consejeros, que recogera
la informacidn exigida por la legislacién aplicable y, en particular, una exposicién clara 'y
comprensible de la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en

curso.

El informe incluird asimismo un resumen de la aplicacién de dicha politica durante el ejercicio
anterior y el detalle individualizado de las remuneraciones devengadas por cada uno de los
consejeros durante dicho ejercicio, por cualquier concepto.

El informe serad sometido a votacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, y sera difundido en los términos previstos
en la legislacion aplicable.

Titulo VI. Disolucion y liquidacién

Articulo 37. Causas de disolucién
La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en la Ley.

Una vez disuelta conservard su personalidad juridica y afiadird a su denominacidn la expresion
“en Liquidacién”.

Quienes fueren Administradores al tiempo de la disolucidon quedaran convertidos en
Liquidadores, salvo que otra cosa decida la Junta General que acuerde la disolucion. Los
Liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido y en la forma prevista en la Ley.

Articulo 38. Activos y Pasivos sobrevenidos y formalizacion de actos juridicos
tras la cancelacion de la Sociedad

En orden a los Activos y Pasivos sobrevenidos, asi como en lo que respecta a la
formalizacion de actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida, se aplicard lo
dispuesto en los articulos 398, 399 y 400 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Titulo VII. Jurisdicciéon

Articulo 39. Fuero aplicable

Se establece a efectos jurisdiccionales y para toda cuestidn relacionada con los asuntos
sociales, el sometimiento al Fuero propio del domicilio de la Sociedad, por lo que la posesién
de una o mds acciones implica la renuncia a cualquier otro fuero en orden a dichas cuestiones.

Articulo 40.

Lo previsto en el articulo anterior se entiende sin perjuicio de las normas sobre los
procedimientos de impugnacidon y demds que fueran de caracter imperativo, cuya vigencia
gueda, en todo caso, a salvo.

Titulo VIII. Disposiciones finales

Articulo 41.

Las disposiciones de estos Estatutos que, de conformidad con la legislacion aplicable, sélo
resulten aplicables a sociedades cotizadas no entraran en vigor hasta la fecha de admision a
negociacién de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E.).

Articulo 42. Normas aplicables mientras las acciones de la Sociedad estén
incorporadas en BME Growth

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que Unicamente resultan de obligatoria
inclusidn en los Estatutos Sociales de las sociedades cuyas acciones estén incorporadas a
negociacién en BME Growth estaran en vigor hasta la fecha de admisién a negociacién de la
totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexién Bursatil Espaiiol (SIBE).

42.1. Transmisiones en caso de cambio de control

En el caso de que las acciones de la Sociedad coticen en el BME Growth de BME MTF Equity, la
persona que, siendo o no accionista de la Sociedad, quiera adquirir un nimero de acciones
que, sumadas a aquellas que en su caso ya ostente, determinen una participacion en la
Sociedad superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de
compra en las mismas condiciones a la totalidad de los accionistas.

Asimismo, en el caso de que las acciones de la Sociedad coticen en el BME Growth de BME
MTF Equity, el accionista que reciba, de otro accionista o de un tercero, una oferta de compra
de sus acciones en la Sociedad en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacion, las
caracteristicas del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacién
accionarial superior al 50% del capital de la Sociedad, sélo podrd transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le
acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los
mismos términos y condiciones.

42.2. Comunicacion de participaciones significativas
Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmisién de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa
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o indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del 5% del
capital social o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al drgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de cuatro dias habiles siguientes a contar desde aquel en
que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar. Si la Sociedad
no hubiese designado drgano o persona a los antedichos efectos, las comunicaciones se
realizardn al presidente del consejo de administracion de la Sociedad.

La Sociedad dard publicidad a las antedichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto
en la normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al segmento de
negociacién de BME Growth.

42.3. Comunicacion de pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion,
prorroga o extincién de cualquier pacto que restrinja o grave la transmisibilidad de las acciones
de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberdan realizarse al drgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes a contar desde aquel en
que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar. Si la Sociedad
no hubiese designado drgano o persona a los antedichos efectos, las comunicaciones se
realizardn al presidente del consejo de administracion de la Sociedad.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al segmento de negociaciéon
de BME Growth.

42.4. Exclusion de negociacion

Estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el BME Growth de BME MTF Equity, la
Junta General de accionistas adoptara un acuerdo de exclusidn de negociacién en el BME
Growth de BME MTF Equity de las acciones representativas del capital social sin el voto
favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estard obligada a ofrecer, a dichos
accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicién de sus acciones al precio que resulte
conforme a lo previsto en la normativa reguladora de las ofertas publicas de adquisicidn de
valores para los supuestos de exclusién de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacidn anterior cuando acuerde la admisidn a cotizacion
de sus acciones en un mercado regulado o sistema multilateral de negociacién espafiol o
extranjero con caracter simultaneo a su exclusién de negociacion en el BME Growth del BME
MTF Equity.
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