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1. Introduccién

1.1. Descripcion de la Sociedad y objeto social
Indexa Capital Group SA («Indexa Capital Group» o la «Sociedad», indistintamente) es una
sociedad andnima constituida por tiempo indefinido, domiciliada en Gran Via Don Diego Lopez de
Haro, 35, 22 planta, 48009 Bilbao (Bizkaia) con NIF A95770004 e identificador de entidad juridica
(Legal Entity Identifier, LEl por sus siglas en inglés) numero 959800SFRDQWTRVOP171.

El nombre comercial de la Sociedad es Indexa Capital y su sitio web es
https://group.indexacapital.com.
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El objeto social de la Sociedad esta descrito en el articulo 2 de los Estatutos Sociales, cuyo tenor
es:

1.2. «Articulo 22.- Objeto.
La Sociedad tiene por objeto la realizacidn de las siguientes actividades, tanto en territorio
nacional como extranjero:

1. Actividades propias de las sociedades holding, entre ellas:

a. Lasuscripcion o adquisicion por cualquier medio licito, tenencia, gestion, administracion y
enajenacion de valores mobiliarios, acciones, participaciones sociales o cualquier forma
de representacidn de participaciones en sociedades civiles, mercantiles o de otra
naturaleza y en entidades de toda clase, nacionales o extranjeras, incluso bonos,
obligaciones simples o hipotecarias y de cualquier otra clase de titulos. El ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones propias de la titularidad dominical de los
bienes mencionados;

b. La constitucién, participacion por si misma o de forma indirecta en la gestién y control de
otras empresas, entidades y sociedades, asi como el establecimiento de sus objetivos,
estrategias y prioridades, coordinacién de sus actividades, definicién de los objetivos
financieros, control del comportamiento y eficacia financiera y, en general, la llevanza de
la direccién y control de las mismas.

En particular, la Sociedad actuard de sociedad holding o sociedad matriz de un grupo que presta
servicios financieros (entre otros, de recepcidn y transmision de drdenes de clientes en relacion
con instrumentos financieros, gestidén de carteras de valores, y gestion de inversiones a través de
sociedades de capital riesgo y asimiladas) y de seguros, a través de las correspondientes
sociedades filiales que cumplan los requisitos y que estén debidamente autorizadas para la
prestacion de dichos servicios y actividades.

2. La adquisicion, enajenacidn, tenencia y explotacién de todo tipo de bienes muebles e
inmuebles; programas informaticos; la negociacidn y explotacion de patentes, marcas, licencias,
know-how y derechos de propiedad intelectual;

3. Laintermediacidn en operaciones comerciales, empresariales e inmobiliarias, no reservadas
por la Ley determinadas entidades o profesionales;

4.Y la prestacion de servicios relacionados con estas actividades.

Estas actividades podrdn ser realizadas por la Sociedad total o parcialmente, de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o participaciones sociales en sociedades con objeto andlogo o
idéntico.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Si las disposiciones legales
exigiesen para el ejercicio de algunas actividades comprendidas en el objeto social algun titulo
profesional, o autorizacidn administrativa, o inscripcion en Registros Publicos, dichas actividades
deberan realizarse por medio de personas que ostenten dicha titularidad profesional y, en su
caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.»

2. Estructuray organizacion de la Sociedad
El 6rgano de administracion de la Sociedad es el Consejo de Administracion, cuyo principal
cometido es la gestidn, representacién y administracion de la Sociedad de conformidad con lo
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dispuesto en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales y en las normas de gestion interna de
la Sociedad.

El Consejo de Administracién ha delegado la gestion ordinaria de la Sociedad en los érganos
delegados de administracién y en el equipo de direccion, y concentra su actividad en la funcién
general de supervisién y en la consideracién de aquellos asuntos de particular trascendencia para
la Sociedad. El funcionamiento del Consejo de Administracidon esta regulado en los articulos 20 a
30 de los Estatutos Sociales. Sus principales caracteristicas son las que se indican a continuacion:

2.1. Estructura de gobierno
De acuerdo con el articulo 20 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién estard
integrado por un minimo de 3 y un maximo de 12 miembros, correspondiendo a la Junta General
de Accionistas la determinacion del nimero de componentes del Consejo de Administracion.

2.2. Composicion
El Consejo de Administracién de la Sociedad a la fecha del presente informe estd compuesto por
los siguientes consejeros:

Consejero Cargo Fecha nombramiento Naturaleza
Almudena Sainz de | Vocal 17/05/2023 Independiente
la Cuesta

Cabiedes & Vocal 30/07/2015 Dominical

Partners IV SCR
(representada por
José Martin
Gutiérrez de

Cabiedes)

Francois Derbaix Presidente y 30/07/2015 Ejecutivo
consejero
apoderado

Ramén Blanco Consejero 28/07/2014 Ejecutivo

Duelo apoderado

Soledad Ferndndez- | Vocal 17/05/2023 Independiente

Rafiada Lopez-

Doriga (pendiente

nombramiento)

Unai Ansejo Barra Consejero 28/07/2014 Ejecutivo
delegado

El Secretario no consejero del Consejo de Administracion es Alberto Castafieda Gonzalez, quien
fue nombrado para el ejercicio de dicho cargo, por tiempo indefinido, con fecha 21 de diciembre
de 2022.

El Consejo de Administracion a la fecha del presente informe estd formado tanto por consejeros
ejecutivos como por consejeros dominicales y consejeros independientes, todos con una dilatada
experiencia profesional.

2.3. Comisiones del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad, ha constituido en su seno una Comision de Auditoria y Cuentas.
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2.4. Comisidon de Auditoria y Cuentas
La Comision de Auditoria y Cuentas es un drgano de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacién. En concreto, la Comisién de Auditoria y Cuentas tiene el funcionamiento y
las competencias que se establezca en la legislacién vigente en cada momento.

La Comisidon de Auditoria de la Sociedad esta actualmente compuesta por los siguientes
miembros:

Consejero Cargo Fecha de nombramiento Naturaleza
Almudena Sainz de | Vocal 17/05/2023 Independiente
la Cuesta

Cabiedes & Vocal 30/07/2015 Dominical

Partners IV SCR
(representada por
José Martin
Gutiérrez de
Cabiedes)
Soledad Fernandez- | Presidente 17/05/2023 Independiente
Rafiada Lépez-
Doriga

2.5. Responsable de cumplimiento
La Sociedad, de conformidad con lo previsto en su Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores (el «Reglamento Interno de Conducta»), ha designado a un
responsable de cumplimiento, al que se le han asignado las competencias y funciones que se le
atribuyen en el Reglamento Interno de Conducta, entre otras, aquellas funciones de control
interno de la informacidn relevante y privilegiada relativa a la Sociedad.

3. Organigrama del Grupo
A fecha 30/04/2024 los principales directivos del Grupo se organizan en funcién del siguiente
organigrama:

Indexa Capital Group and subsidiaries

Indexa Capital Group

100% J 100% 100% 100%
v

Indexa Courtier d'Assurance Indexa Capital AV

Bewater Asset Management “Caravel”
Fund Your Future

Indexa Capital Group and subsidiaries — 29/04/2024
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Indexa Capital Group SA

Indexa Capital Group SA

Consejo de Administracion
Almudena Sainz de la Cuesta

Cabiedes & Partners IV SCR
(representada por José Martin Cabiedes)

Frangois Derbaix
Raman Blanco
Soledad Fernandez-Rafiada

Comité de auditoria y cuentas
Soledad Fernandez-Rafiada
Almudena Seinz de la Cuesta
Cabiedes & Partners IV 5CR.

Alberto Castafieda (secretario)

Indexa Capital Group SA—29/04/2024

“Caravel” Fund Your Future

“caravel” Fund Your Future

Administrateur délégué

Indexa Capital Group
(representé par Francois Derbaix)

Dir. Général Dir. Marketing Dir. Produit
Olivier Rull Marie Janoviez Hugo Lancel

Caravel “Fund Your Future” — 25/04/2024
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Bewater Asset Management SGEIC

Bewater Asset Management
SGEIC

Consejo de Administ

Ramon Blanco
Unai Ansejo

Frangois Derbaix

Maria Gracia Rubie (secretaria)
Miriam Vegas [vicesecretaria)

racion

Auditoria interna
Informa Consulting
Compliance SL

Ramén Blanco

Consejo delegado

v

Comité de Inversiones
Ramon Blanco
Miembro independiente
Gonzalo Carriazo

Dir. financiera y de cumplimiento
normativo

Anélisis de inversiones y

Miriam Vegas Edgar Couto
Bewater AM SGEIC — 29/04/2024
f Comité de riesgos Comité de Auditoria y .
Indexa Capital AV SA Ches Lans Cuentas y de Control Consejo de A“"""f"a'“‘e'"a
Interno Inlstracié Informa
Fernando Murujosa | Adminisiracion consultin
Ramén Blanco Ramdn Blanco Frangois Derbai o
Fernando Murujosa Ramén Blanco P
- Elisa Lana Unai Ansejo
Organo de
del RICy de Control de - —
-y deCo Dir. R ble d
Operaciones Vinculadas - - esponsable de
pe! normativo y riesgos remuneraciones
Fernando Murujosa yDPO '
Ramon Blanco
Fernando Murujosa
cumplimiento Comité de Defensa
iﬁ::r“s‘iﬁ :EES Comité asesor normativo y riesgos Cv@li“Vi
externo Evelyn Capa “ﬂ'"g'” Blanco
Carlota Corral A Mara Figueroa Fernando Murujosa
Francois Derbaix Luis Martin 8
° e Cabiedes SV Control SL
Ramon Blanco Luie
Unai Ansejo s M, Viceira
Manuel Conthe §
Pedro Luis Uriarte x
Consejero Consejero delegado sac
delegado (gestidn) (internet) .
Unai Ansejo Frangais Derbaix Miriam Vegas
’ i ¥ ¥ ¥ i I I
Dir. inversi oal Dir.financi Dir. Dir. tecnoloia Dir. talento Dir. atencion al Dir. experiencia de
inversiones Unai Ansejo ir. financiera back office - i ir- talen diente usuario y marketing
Carlota Corral Fernando Derbaix Elisa Lana Juan Aguzdo Juan Aguado Laura Cabana lan Perales batrizia Cotza
Elisa Lana
¥ ¥ v v ¥ ¥ v
- Back off Tecnologi Atencion al cliente | |Experiencia d Desarrollo de negocio
inanzas office ecnalogia y marketing Bélgicay Francia

Indexa Capital AV SA —29/04/2024

«
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Indexa Courtier d’Assurance

Indexa Courtier d’Assurance

Administrateur délégué

Indexa Capital Group (representé
par Frangois Derbaix)

Dir. administratif et financier,
responsable conformité
Charline Nguessan

Indexa Courtier d"Assurance — 29/04/2024

4. Sistema de control interno

La Sociedad dispone de mecanismos de control interno y de gestion de riesgos relacionados con la
informacién financiera de la Sociedad, los cuales estan coordinados por la Comisién de Auditoria y
Cuentas del Consejo de Administracion.

A estos efectos, a la Comisidn de Auditoria y Cuentas le corresponde la supervisién de la eficacia
del control interno de la Sociedad y su Grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestién de
riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas de la Sociedad las debilidades significativas del
sistema de control interno que se detecten en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia.

En este sentido, en el marco de sus competencias en relacién con los sistemas de informacién y
control interno de la Sociedad, la Comisidn de Auditoria y Cuentas se encarga de llevar a cabo,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Supervisar el proceso de elaboracidon y la integridad de la informacion financiera relativa a
la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables;

b) Velar por la independencia de la auditoria interna, proponer la seleccidon, nombramiento,
reeleccion y cese del director de auditoria interna, proponer el presupuesto de dicha
direccion, aprobar su orientacién y planes de trabajo, recibir informacién peridédica sobre
sus actividades y verificar que el personal directivo tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes; y

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial o anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que se adviertan en el seno de la Sociedad.
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Asimismo, la direccién financiera de la Sociedad es la responsable de elaborar los estados
financieros de la Sociedad, asi como del establecimiento y mantenimiento de controles sobre
transacciones y sobre la operativa de negocio de la Sociedad.

Por otro lado, todos los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad son conocedores
de los requisitos derivados de la incorporacién de las acciones de la Sociedad a BME Growth en lo
referente a las acciones, medidas y procesos a implementar en cada momento.

Adicionalmente, la Sociedad, a los efectos de garantizar que el sistema de control interno es
adecuado, cuenta con un equipo de trabajo cualificado para desarrollar sus funciones de manera
adecuada, asi como con una dilatada experiencia en el sector con el fin de lograr un resultado
6ptimo en sus funciones.

La Sociedad y, especialmente, los miembros de sus érganos directivos se comprometen a actuar
siempre de acuerdo con el principio de buena fe y bajo los estandares debidos de diligencia,
transparencia y lealtad.

En esta linea, el Consejo de Administracién aprobé el Reglamento Interno de Conducta, todo ello
con el fin de dar cumplimiento a las mejores practicas de gobierno corporativo y a las normas de
conducta en los mercados de valores.

5. Gestiony control de riesgos

El negocio, las actividades y los resultados de la Sociedad estan condicionados tanto por factores
intrinsecos exclusivos de la Sociedad y de su Grupo, como por factores exdgenos que son
comunes a cualquier empresa en el sector en el que opera la Sociedad. Entre dichos riesgos, cabe
destacar los siguientes:

5.1. Riesgos generales del mercado

e Riesgo reputacional: el negocio de la Sociedad depende de sus credenciales y su
reputacién de excelencia con sus clientes

e Riesgo de mercado: el negocio de la Sociedad es sensible a la evolucion de los mercados
financieros

e lLa Sociedad opera en sectores con elevada competencia

e Riesgo de concentracidn de proveedores

e Riesgo de concentracion de pais

5.2. Riesgos operacionales propios del emisor

e Riesgo de interrupcidn de las operaciones

e Riesgo de falta de atraccidn y retencién de personal altamente cualificado
e Dependencia en contratos con clientes

e Riesgo tecnoldgico

5.3. Riesgos relacionados con el sector de la gestion de activos
e Cambios regulatorios o normativos

e Certificaciones o licencias

e Reclamacionesy litigios

e Llitigios o situaciones de bloqueo entre socios

e Riesgo de fraudes indirectos
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5.4. Riesgos ligados a las acciones

o laliquidez de las acciones puede ser limitada

e El precio de las acciones de la Sociedad podria ser volatil y estar sujeto a repentinos y
significativos descensos

e El precio de referencia podria no corresponderse con el precio de negociacién de las
acciones tras la incorporacién de las mismas a BME Growth

e Riesgos asociados a la valoracién utilizada para determinar el precio de referencia

o No puede asegurarse la distribucidn de dividendos en un futuro

6. Informacion y comunicacion

La Sociedad considera que la informacién constituye un factor esencial para el desarrollo de sus
labores de control interno, asi como para que los accionistas, inversores y demas de interesados
reciban una informacidon adecuada. A estos efectos, la Sociedad somete sus cuentas anuales a
auditoria, y elabora la informacién contable aplicando la normativa contable vigente, disponiendo
para ello de los sistemas informaticos precisos que facilitan un tratamiento uniforme de la
informacion.

El equipo financiero prepara los estados financieros, ya sean los intermedios como las cuentas
anuales y consolidadas, y dicha informacién es analizada por el auditor externo, por la Comision
de Auditoria y por el Consejo de Administracién, que las formula, para posteriormente ponerlas a
disposicion de los accionistas para su revisién y, en su caso, aprobacion.

Por otra parte, la Sociedad, a través de su Consejo de Administracién, remite al mercado toda la
informacién requerida para cumplir con lo dispuesto en la Circular 3/2020 de BME Growth y
demas normativa aplicable.

En este sentido, el apartado Difusién de informacion privilegiada del Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad en su articulo 11, establece que:

11.1. La Sociedad hace publica, tan pronto como sea posible, la Informacién Privilegiada que le
concierne directamente mediante los canales que determine el Mercado. Se asegurard de que la
Informacién Privilegiada se haga publica de una forma que permita un acceso rapido y una
evaluacidon completa, correcta y oportuna de la informacién por el publico.

11.2. Las comunicaciones de Informacidn Privilegiada son accesibles a través de la pagina web
corporativa de la Sociedad tan pronto como se hayan comunicado al Mercado, segin proceda y se
mantienen publicadas durante un plazo de cinco afios.

11.3. El contenido de la comunicacién debe ajustarse, sin perjuicio de lo previsto en el
Reglamento de Abuso de Mercado (RAM), a las siguientes reglas:

a) Serveraz, claroy completo de manera que no induzca a confusion o engafio, y su
exposiciéon se hace de forma neutral, sin sesgos o juicios de valor que prejuzguen o
distorsionen su alcance;

b) Siempre que sea posible, debe cuantificarse. Cuando se comuniquen datos aproximados,
se especifica esta circunstancia y, cuando sea posible, se aporta un rango estimado;

c) Incluye los antecedentes, referencias o puntos de comparacidn que se consideren
oportunos, con el objeto de facilitar su comprensién y alcance; y
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d) Enlos supuestos en que haga referencia a decisiones, acuerdos o proyectos cuya
efectividad esté condicionada a una autorizacién previa o posterior aprobacién o
ratificacion por parte de otro érgano, persona, entidad o autoridad publica, se especifica
esta circunstancia.

11.4. El contenido de la Informacién Privilegiada difundida al Mercado por cualquier canal de
informacién o comunicacion distinto del Mercado debe ser coherente con la comunicada al
mismo. Asimismo, cuando se produzca un cambio significativo en la Informacién Privilegiada que
se haya comunicado se tiene que difundir al Mercado de la misma manera con caracter
inmediato.

Aquellas informaciones de cardcter financiero o corporativo que la Sociedad considere necesario
publicar por su especial interés (informacion no regulada) o por obligacion legal o reglamentaria
(informacion regulada), siempre y cuando no entren en la categoria de Informacién Privilegiada,
son difundidas entre los inversores conforme a lo dispuesto en el articulo 227 de la Ley del
Mercado de Valores, bajo la categoria de «Comunicacion de Otra Informacion Relevante (OIR)» o
cualquier otro que se habilite en el futuro.

11.5. El responsable de seguimiento supervisa periddicamente que los contenidos de la pagina
web corporativa de la Sociedad se ajustan a la mencionada exigencia y, en general, a todas las
exigencias de informacién derivadas de su condicidn de sociedad admitida a negociacién en el
Mercado.

11.6. Con el fin de asegurar que la Informacidn Privilegiada es transmitida al Mercado de forma
simétrica y equitativa, las personas que dispongan de informacién que no haya sido, previa o
simultaneamente, facilitada a la generalidad del mercado se abstienen de facilitarla a analistas,
accionistas, inversores o prensa.

11.7. Excepcionalmente, la Sociedad puede, bajo su responsabilidad, retrasar la publicaciéon y
difusién de la Informacién Privilegiada cuando considere que la difusidon inmediata de la
informacién pueda perjudicar sus intereses legitimos, siempre que tal omisién no sea susceptible
de confundir al publico y que la Sociedad pueda garantizar la confidencialidad de dicha
informacién.

11.8. Ademas, con sujecién al cumplimiento de dichas condiciones, la Sociedad también puede
retrasar bajo su propia responsabilidad la difusién publica de la Informacidn Privilegiada relativa a
un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en distintas etapas con el que se pretenda
generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto.

11.9. De conformidad con el articulo 229 de la LMV, la Sociedad no estd obligada a remitir
justificacion de la concurrencia de las condiciones que permitan tal retraso cuando realice la
preceptiva comunicacion de dicho retraso al supervisor del Mercado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.4 del RAM, salvo que el supervisor lo solicite expresamente.

11.10. Para determinar si se retrasa la difusion publica de la Informacién Privilegiada, se toma en
consideracion, en su caso, las recomendaciones y directrices que en esta materia puedan emitir
los organismos oficiales supervisores de los mercados de valores.

En base a todo lo anterior, se considera que la Sociedad cuenta con un sistema de control interno,
asi como con los procedimientos necesarios para cumplir con las obligaciones de comunicacién de
informaciéon a BME Growth.
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7. Supervision de funcionamiento del sistema

La vigilancia y seguimiento tienen como fin asegurar el correcto funcionamiento de los diversos
aspectos del sistema interno de control. La direccién de la empresa ejerce una supervision
continua a través de la Comisidn de Auditoria y Cuentas, revisando los resultados trimestrales en
sus reuniones periddicas. Ademas, los responsables de las distintas areas lideran la supervision de
los controles internos en sus respectivos ambitos.

La colaboracién con el Asesor Registrado garantiza que la informacion difundida en la pagina web,
presentaciones corporativas, y demas comunicados al mercado, cumpla con los estandares
requeridos por la normativa del BME Growth. La coordinacidn entre los diversos actores
involucrados en la gestion de la Sociedad, asi como el flujo peridédico de informacién hacia la
direccidon de las empresas, posibilita la deteccidn oportuna de cualquier evento relevante que
deba ser comunicado al BME Growth.



